UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TRACNA

La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere contratar, bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para la
unidad organica que la UGEL TACNA, de acuerdo a los puestos sefalados en el presente
proceso de seleccion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 004-2024-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

ITEM

PUESTO

CANTIDAD

01

Educador Musical

04

02

Psicélogo (a) JEC

14

03

Personal de Mantenimiento

06

Profesional en Terapia Médica con mencién en

terapia fisica para el PRITE

i terapia fisica para el CEBE o

05 Profesional en Educacién Especial | para el Centro de 01
Recursos de Educacion Basica Especial

06 Profesional en Terapia Médica con mencidn en 01

07

Coordinador(a) Educativo

01

08

Especialista Pedagogico

01

09

Psicologo(a) del SEHO

01

10

Profesional | del Equipo Itinerante de Convivencia
Escolar

01

11

Profesional Il del Equipo Itinerante de Convivencia
Escolar

01

12

Profesional en Psicologia de Convivencia Escolar

09

TACNA - 2024
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 004-2024-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
en el marco de las Intervenciones y/o Acciones Pedagégicas del Ministerio de Educacién, a plazo
determinado (por necesidad transitoria) en siguientes puestos:

NSTITUCION EDUCATIVA / DEPENDENCIA |

ORQUESTANDO
o1 Educador Musical de la Iniciativa Pedagogica 04 I.E. César Cohaila Tamayo
Orguestando

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

|.E. Champagnat

I.E. Federico Barreto

I.E. 42250 César Cohaila Tamayo
I.E. Santisima Nifia Maria

I.E. Dr. José Antonio Encinas Franco
I.E. Hermégenes Arenas Yéfiez
I.E. Santa Cruz

I.E. Santa Teresita del Nifio Jesus
I.E. José Joaquin Inclan

I.E. Alfonso Ugarte

I.E. Manuel Flores Calvo

I.E. Guillermo Auza Arce

I.E. Modesto Basadre

I.E. Miguel Pro

I.E. Santa Cruz (02)

I.E. Modesto Basadre

03 Personal de Mantenimiento 06 I.E. Champagnat

I.E. César Cohaila Tamayo

I.E. Santisima Nifia Maria

02 Psicélogo (a) 14

FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

04 Profesional en Tecnologia Médica para la CREBE 01 I.E. Félix y carolina de Repetti

Profesional en Educacion Especial | para el
Centro de Recursos de Educacién Basica Especial

06 Profesional en Tecnologia Médica para el PRITE 01 PRITE Tacna
SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO

05 01 CREBE Tacna

07 Coordinador(a) Educativo 01 Hospital Hipdlito Unanue
08 Especialista Pedagégico 01 Hospital Hipdlito Unanue
09 Psicologo(a) 01 Hospital Hipdlito Unanue

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

2 10 Profesional | del Equipo Itinerante de
= Convivencia Escolar
&

01 UGEL Tacna

1'% TEQUIES 3
O PERSONAL - 11
Yogy .ec"

I.E. 42005 José Rosa Ara

I.E. 42237 Jorge Chévez

I.E. 43008 Jorge Martorell Flores

I.E. 42019 Lastenia Rejas de Castafion

Profesional Il del Equipo Itinerante de

; . 01 UGEL Tacna
Convivencia Escolar

12 Profesional en Psicologia 09 I.E. 42003 Coronel Gregorio Albarracin
I.E. 43003 Carlos Armando Laura

I.E. Coronel Bolognesi

I.E. San José Fe y Alegria 40

I.E. Manuel A. Odria
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Il. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 31953 Ley Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

2.2. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.4. Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

2.5. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorgamiento de derechos laborales.

2.6. Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

2.7. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico.

2.8. Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU que aprueba la norma técnica “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

2.9. Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU que modifica y aprueba la version actualizada de la
norma técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas
del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afio Fiscal 2024”.

2.10. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.

Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidon consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacién:

APROBATORIO APROBATORIO
Inscripcion de : . No tiene . .| Inscripcién en Mesa de Partes de la Unidad de Gestién
1 Obligatorio : No tiene puntaje X
Postulantes 9 puntaje PUM®! £ ducativa Local Tacna.
Revision de No ti Raiaidin e 166 § " (et
2 CUI'I'IpﬁI’T\‘IEﬂtO Eliminatorio pgnltea?ee No tiene puntaje Ic'JESVIEIOT‘I.S-:.' DS_ r._)rma 0S para conocer cumplimiento de
de ReqUiSitOS requisitos minimaos.
3 Evaluacién o ) 35 50 Calificacion de la documentacién segun perfil de puesto y
Curricular Eliminatorio Ficha de Evaluacion Curricular.
4 Entrevista Eliminatorio 35 50 EvaSga'C|on de cc.:?ocimientos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccion.

. DESARROLLO DE ETAPAS

4.1.Inscripcion de los Postulantes

a) Losinteresados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberén de ingresar a la pagina
institucional: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas para tener acceso a los formatos establecidos en
la base y presentar todos los documentos que acredite el cumplimento del perfil de puesto.

b) Los expedientes serdn remitidos a mesa de partes PRESENCIAL en la Asoc. Las Begonias Mz | Ite 02-A
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, segun
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horario de atencion.

c) El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
- Formulario Unico de Tramite.
- Anexo N° 01: Carta de Presentacion del Postulante.
- Copia del Documento Nacional de Identidad — DNI
- Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida.
- Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Datos Personales.
- Anexo N° 04: Declaracion de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por violencia
familiar y/o sexual.
- Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.
- Documentos que acrediten la Hoja de Vida del Postulante: formacién académica (titulo o grados
académicos), capacitacion y experiencia laboral de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.
Copia del RUC en condicién de activo y habido (reporte SUNAT).
Documento, carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, de ser el caso.
Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, de ser el caso.

d) El postulante deberd descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal institucional
(https://ugeltacna.gob.pe/oficina/personal) a fin de IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN BORRONES NI
ENMENDADURAS, FIRMARLQOS, FOLIARLOS.

e) Los anexos anteriormente mencionados, deberdn SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD, DEBIENDO ESTAR
FIRMADAS Y CON HUELLA DIGITAL.

f) SE DESCALIFICARA AL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y NOMBRE DE
LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El numero de la convocatoria y denominacién del
servicio consignado, tanto como en los anexos solicitados deberan coincidir.

g) Toda la documentacion DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO,
COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO.

h) En la foliacién no deberan utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o
“tris” de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados no foliados o rectificadas, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccién.

i) Los Documentos requeridos y presentados deben remitirse en FORMA LEGIBLE de acuerdo a los
requisitos minimos, de manera que permita la evaluacion curricular que realizara la comisién evaluadora,
no sera tomado en cuenta la documentacion borrosa o incompleta.

i) En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Hoja de Vida en términos de si cumple o
no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento. '

k) El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Hoja de Vida del
Postulante y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

4.2. Evaluacioén curricular

T

-

a) Criterios de Calificacion:
La hoja de vida del postulante serd evaluada de acuerdo al perfil del puesto de la convocatoria; el
postulante que no alcance el puntaje minimo de los criterios de calificacién sera considerado NO APTO.

Los requisitos solicitados en |la presente convocatoria serdn sustentados segun lo siguiente:

a.1. Formacion Académica
Debera acreditarse la formacion académica requerida en el perfil de puesto.
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a.2. Cursos y/Programas de especializacion
Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes.

- Programas y/o estudios de especializacion
Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacion académica especializada en determinada materia por no menos de 90 horas de
duracién, los cuales no son acumulativos (por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta) cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacién relacionados con el puesto materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los udltimos cinco (05) afios.

- Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no menos de 12
horas de capacitacion y que hayan sido cursados en los ltimos cinco (05) afios; por lo tanto,
los certificados deben indicar el numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).

a.3. Experiencia Laboral
La experiencia laboral deberd acreditarse con documentos que sefialen el CARGO O PUESTO y EL
TIEMPO LABORADO (la fecha de inicio y fin). Estos documentos podrdn ser:

- CERTIFICADO DE TRABAJO

- RESOLUCION de designacion/encargatura y cese

- CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO, para el caso de érdenes de servicio
- CONTRATO DE TRABAJO y BOLETAS DE PAGO.

Importante: Por cada 30 dias calendarios se considera un mes laborado.
b) Publicacién:
La publicacién incluird los resultados de la evaluacidn curricular, solo aquellos postulantes declarados

APTO, los mismos que pasaran a la siguiente etapa del proceso.

Para los puestos de los ITEM 1, 3, 4y 6.

Formacion Académica

Experiencia General 08
Experiencia Espedfica 12
Evaluacién curricular: 35

Para los puestos de los ITEM 2,5, 7, 8,9, 10, 11y 12.

Formacion Académica . 1 . 20

Experiencia General 07 10
Experiencia Especifica 11 15
Cursos de Capacitacion 03 05
Evaluacién curricular: 35 50

c) Observaciones:
- Segln la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberé adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
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correspondiente.

- En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos, se
procederd a la verificacion en el link en donde se encuentra publicado este documento, dejado
constancia de este hecho con un Acta de verificacién documentaria, seglin formato preestablecido.
Esta acta de verificaciéon también puede ser utilizada tratandose de resoluciones emitidas por otras
entidades publicas.

- Los conocimientos de ofimatica y del idioma inglés puede ser sustentado con declaracion jurada y
se podra evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccién.

4.3. Entrevista Personal

a)

b)

c)

d)

Ejecucién:
La Entrevista Personal estara a cargo de la Comisién de Evaluacién quienes evaluaréan los conocimientos
al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula.

Criterios de calificacion:
La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, de alcanzar una puntuacién minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cincuenta (50), el postulante sera excluido del proceso de seleccion.

Conocimiento en las Funciones a Desempefiar 17 25
Habilidades y competencias 18 25
Entrevista Personal 35 50

Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en |a etapa de resultados finales
en el portal web Institucional de la UGEL Tacna http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

Observaciones:
El postulante serd responsable del seguimiento del rol de entrevistas.

4.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos

a)

b)

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
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puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

V. CUADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacién

a) La Comisién Evaluadora publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Verificacion Curricular y Entrevista.

b) Laelaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

¢) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion
mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos como minimo, sera
declarado como "GANADOR" de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

e) Sielcandidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los tres (03) dias hébiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a
convocar al primer accesitario segn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

5.2.Asignacion de Puntajes

Evaluacion Curricular
Entrevista Personal
BUNEASETOTAL - - e

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. El postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcién y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar a la Oficina de Recursos Humanos dentro
de los tres (03) dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

- Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, siendo estos: Grados o titulos académicos, Certificados y/o Constancias de Trabajo,
presentados para la evaluacion del cumplimiento del perfil.

- Constancia de suspension de Renta de 4ta categoria, de corresponder.

6.2. Los postulantes ganadores que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de haber de la entidad de origen o
resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando
darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

6.3. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previa a la suscripcién del contrato, la
resolucién o constancia que acredite la suspension temporal de su pensién y la solicitud de baja temporal en
el mddulo de gestion de recursos humanos del MEF.

\ ol
\- 'T"c"\ Vil. PRECISIONES IMPORTANTES

&K El postulante deberd tener en consideracion lo siguiente:
7
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7.1. Cualquier controversia o interpretacidn a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, sera resuelto por el Comité de Evaluacién o la Unidad de Recursos Humanos, segun les
corresponda.

7.2. El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado para la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente del proceso en el Portal Institucional de la UGEL Tacna:
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

7.3. En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante, sera eliminado del proceso de
seleccidn adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

7.4, El postulante que se presente al puesto materia de la presente convocatoria y ostente un Grado Académico
Superior al que se requiere (uno, dos o mas niveles educativos) para efectos de la contraprestacion
econdmica mensual prevalecerd de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a la asignacion
presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2024.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

8.2. Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad de Gestién Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

PRESENTE.-

Y Oumivinemsisissisimsivis iR sRTreseessern | identificado(a) con. DN

N2......ccvvvevvveeneeeenens, CON domicilio legal en

mediante la presente solicito se me considere como participante en el Concurso CAS N2
. convocado por el  AREA/UNIDAD de

............................................................................................................................................ convocado por

la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacién es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente

orden:

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

2. Anexo N2 02: Formato hoja de vida.

3. Anexo N2 03: Declaracion Jurada de datos personales.

4. Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual de Relacién de Parentesco.

5. Anexo N° 05: Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consaguinidad, afinidad
o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

6. Documentos que acredite la hoja de vida del postulante (formacién académica, capacitaciones y
experiencia laboral).

7. Copia RUC en condicidn de Activo y Habido (Reporte SUNAT).

8. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso:
( )si ( )No

9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )si ( )No

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, |a omision de esta instruccion invalidara el presente

documento.




TACNA

UGEL TACNA

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL TACNA

CONVOCATORIA CAS N°

=
=
o
w
o
m
A
w
o
|=
>
-
m
w

CASADO

SOLTERO

ANEXO N° 02

FORMATO HOJA DE VIDA

-2024-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

Doctorado

Tituiado (

Egresado ()

Estudiante ()

Maestria

Titulado ()

Egresado ()

Estudiante ( )

Universitario

Titulado ()

Grado Académico (

)

Egresado ( )

Estudiante ()

Técnico

Titulado ( )

10
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Egresado ( )

Estudiante ()

E-'f'-“dm Concluidos { )
Bésicos -
Regulares No Concluidos ()

lll. CAPACITACION

(Agregue fila adicional si es necesario)

Los Certificados de capacitacion considerados con puntaje son aquellos con un maximo de 05 afios de antigliedad.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Cargo:

Tiempo de servicios:

Modalidad de contratacion:

Inicio: (mes/afo) /

Fin: (mes/afno) /

Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes/ano) /
Modalidad de contratacion: = =
Fin: (mes/afio) /

Cargo:

Tiempo de servicios:

Modalidad de contratacion:

|

Inicio: (mes/afo) /

Fin: (mes/afo) /

Tiempo de servicios:

Modalidad de contratacion:

|

Inicio: (mes/afo) /

Fin: (mes/afio) /

(Agregue fila adicional si es necesario)

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tacna, de del 20

eclaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la

UIPO DE
PERSONAL . .

Yy 1T

Firma

Huella digital (*)

11



EDUCATIVA LOCAL TACNA

‘ UGEL TACNA
—— UNIDAD DE GESTION
TACNA
\-.___/

o T O O eIy ot S By e ey

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

identificado/a con

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos —
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

DNI

senssseransrseny COMABMICIIG BN srieromemnsmnsensmorsamsiniisitisiioninn st S M SR T s e

N°

Ratifico |a veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

8 s 08 205
FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
DNI N°
IMPRESION DACTILAR




‘ UGEL TACNA
bl UNIDAD DE GESTION

TACM EDUCATIVA LOCAL TACNA

i
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR

VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

YO, cwinsnisiimarsmmiainia ais e s sensessnnes. | lENGINICAdO 8, con DNl N®
cerr Y CON AOMICIHIO BN oo st s sa s as sabans sassssbes sassss b ebe sssbenseessssesebssesensssssnssaney

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso, siendo pasible
de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
DNI N°®
IMPRESION DACTILAR




* UGEL TACNA
v e (Do T
TACNA

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
(Ley N° 26771)

Y0, et ceteississmsssessssnne s snssre e ssn e e serens st s s serensare s sessnsensaresesnssnseennesne s 10€NtIficadof/a con DNl N°

veveneneney Y CON AOMICIIO €N v R
en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

S| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestién
Educativa Local ..ocveviruernnens

Sobre el particular consigo la siguiente informacién:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
HOMBRES VAPELUDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
e 08 e 08 200,
FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
DNIN®
IMPRESION DACTILAR

14
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UGEL TACNA

UNIDAD DE GESTION

TA“C”‘M EDUCATIVA LOCAL TACNA
e

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESO CAS N° 004-2024-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

Contratar, bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa del Decreto Legislativo N2 1057, personal para la unidad
orgdnica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente
proceso de seleccion, cuyo cronograma es el siguiente:

Hasta las 03:00 p.m.

Comision de
i ibli .02.
1 | Aprobacién de las bases del concurso publico 09.02.2024 Contrato CAS
gL ; Unidad de
5 Publicacidn del proceso en el portal de Talento Perl - SERVIR y la | Del 12.02.2024 REGitEGs
UGEL Tacna al 23.02.2024
Humanos
Inscripcion de Postulantes y Recepcién de Expedientes en:
3 MESA DE PARTES (FISICO): Asoc. Las Begonias Mz | Lte 02-A 26.02.2024 Tramite
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - Tacna o Documentario

Comision de

http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas

. . . 7.02.
4 | Evaluacion de hoja de vida 27.02.2024 Contrato CAS
Publicacién del Resultado de la Evaluacién de cumplimiento de Comisién de
5 | requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 28.02.2024 omisio
p Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Publicacién de Resultados de Evaluacion curricular en el portal de .
Comisidn de
6 | la UGEL Tacna: 28.02.2024
Contrato CAS

7 | Entrevist | Del 29.02.2024 Comisién de
P sty grlaniia al01.03.2024 | Contrato CAS
Publicacidn de resultados final en la pagina web de la UGEL Tacna: Comision de

8 5 01.03.2024
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas

Contrato CAS

Dentro de los cinco

(05) dias habiles Unidad de
9 | Suscripcion del contrato contados a partir de Recursos
la publicacién Humanos

resultado final.

Dentro de los cinco

{05) dias hébiles Unidad de
10 | Registro de contrato contadis & articide o
la publicacién Humanos

resultado final.

11 | Inicio de labores 04.03.2024

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacidn de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

Comisién de Contrato CAS 2024



Anexo 1.17.3. Educador Musical de la iniciativa pedagé6gica Orquestando

P e e e e

Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccion/Area de Gestion Pedagégica

Organo o Unidad Organica:

DRE/UGEL
Nombre del puesto: Educador(a) musical de la iniciativa pedagégica Orquestando
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) o Jefe (a) de Gestién Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO [__Jror [___lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005631

Intervencion: Gestion del Curriculo

HSION DRSS R R

Desarrollar el dictado de las sesiones de aprendizaje establecidos en la propuesta de gestion pedagoégica para los talleres musicales de
los niveles 1y 2 de Orquestando

FUNCIONES DREBIISIBER i s e R R

Coordinar con el equipo directivo de la IE asignada la estrategia de implementacién de la iniciativa pedagogica Orquestando,
considerando las caracteristicas de la institucién y de la propuesta de ejecucién de la intervencion.

Incorporarse en la gestién institucional de la |E nicleo asignada

Planificar y desarrollar los talleres en base a la propuesta pedagdgica de Orquestando, considerando las caracteristicas de la
implementacién de la intervencion, incidiendo en la iniciacion musical y vocal, de acuerdo al plan de trabajo anual aprobado por el equipo
directivo de la |E asiganda.

Realizar la adaptacién pertinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo pedagégico inclusivo con estudiantes que
presenten necesidades educativas especificas asociadas a alguna discapacidad, en el marco de la EBR

Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE, UGEL, lIEE ntcleo o el MINEDU en coordinacién con estas.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollar en el nucleo con el equipo directivo de la IE, especialistas DRE/ UGEL a
cargo de la implementacién de Orquestando.

Registrar la inscripcion de las y los estudiantes que participaran en Orquestando, asi como su registro y control de asistencia semanal en
la plataforma web destinada para ello, elaborar reportes mensuales e informes semestrales a las DRE, UGEL y equipo directivo de la IE
nicleo, segun lo requieran.

Difundir en_la comunidad educativa los beneficios y alcances de la iniciativa pedagégica Orquestando, en coordinacidn con el equipo
directivo de la IE nucleo

{Participar en las reuniones de Asistencia Técnica brindada por los especialistas de la DEFID, DRE y/o UGEL.

Asistir a reuniones de coordinacién que requieran las DRE, UGEL e IIEE nucleo, considerando las modalidades de implementacién de la
intervencion.

‘Atender a los PPMMFF de las y los estudiantes gue estén a su cargo, en coordinacion con el equipo directivo de la IE nucleo.

Broponer, coordinar y gestionar acciones de proyeccion comunitaria entre la IE nicleo y su entomo, de acuerdo a las modalidades y
cardcfaristicas de implementacion de Orquestando.

Tcip4r en las reuniones de trabajo colegiado y/o seguimiento de la IE.

ion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y Direccién

Firmado digitalmente por:
MONTOYA RUALES Ana Maria
i Nathaly FAU 20131370868 hard
¥ prmp | Metivo: En sefial de

: DIGITAL conformidad

Firmade digitalmente per:
ACOSTA BARRETO Karla Ros
FAL 20131370068 hard
Wotive: En sefial de
conformidad



Incomple Compl
ta eta
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Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

Primaria Bachiller

Titulo/Licencia

Técnica
Superior (30 4 X

afios)
1]

Egresado

Universitario

- Doctorado
DEgresado

Titulado

E Titulado

Profesor de Musica, Educacién
Musical ylo Musica vylo
Interpretacién  musical  ylo
afines y/o Tecnico Superior

No aplica

No aplica

Conocimientos de pedagogia musical y didactica musical, Conocimiento de herramientas TIC y plataformas virtuales, conocimiento

iniciacion musical, conocimientos en la ensefianza y practica de instrumentos de violin, viola, contrabajo, violonchello, corno, tuba, trombén,
clarinete, trompeta, oboe, fagot, saxofén, flauta traversa, instrumentos tradicionales, percusién. Conocimientos en canto y/o direccién coral.
Conocimiento en atencion educativa a personas con discapacidad

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

rocesador de textos
{Word; Open Office, Write, x
etc.)

Hojas de célculo (Excel,

OpenCalc, etc.)
S

rama de
&ntaciones (Power x
Prezi , efc.)
x
4% ;
Z
-
3
£

irmado digitalmente por:
MONTOYA RUALES Ana Maria
Nathaly FAU 20131370808 hard
hiotivo: En sefal de

o Drerear | conformidad

Inglés X

Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

02 afos de experiencia general

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio como docente o profesor de musica o educador musical

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Egcen;e: % |Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0 |
Profesional Asistente Mﬂﬁ:a? pec Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectfos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, organizacion de la informacidn, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa asignada.

% racion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Remuneracién mensual:

S/ 2,314.00 (Dos mil trescientos catorce y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
s condiciones esenciales del contrato: [hostigamiento sexual.

‘ - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

ISHCION

ECUIPO DE
PERSONAL
N

Y .o

iy

-

P

Firmade digitalmente por:
MONTOYA RUALES Ana Maria
] Nathaly FAU 20131370808 hard
P pyman | Motivo: En sefial de

pIGITAL | conformidad

Firmado digitalmente por:
ACOSTA BARRETO Karla Rasi
FAL 20131370888 hard

P PIRIMA Metivo: En sefal de
prorrar | conformidad




Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicodlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X___|RROO [ roRr Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucién educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sabre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
Hos estudiantes y la comunidad educativa.

‘f\"géiﬁzar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacién secundaria.

-Bﬁng.? orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.
2/

ey
,Baaﬂzar informes técnicos en el marco de sus competencias.

~“tAcompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTCRA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/12/12 12:46:19




Primaria

Secundaria

(1 0 2 afios)

(3 0 4 afios)

Universitario

A) €

Técnica Béasica

Técnica Superior

Incom Comp
pleta leta

L 10
- -

L 10
O ]

Bachiller

Titulo/Licenciatura

Titulado

Psicologia

No aplica

No aplica

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacién y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

'Nagtg: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

L}

cién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

ientos de Ofimatica e Idiomas

presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

e

Inglés

Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE ¢
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seial de conformidad

202312112 12:46:47




/|

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
S ‘L“*-"\\ Los contratos ti [ ia desde la ipcién del contrat d r prorrogad
1 Duracidnel contrato: ontratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser p gados
g L dentro del afio fiscal.
e S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos

(WAL DE £,
/635' -E;i:\ - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

- Gerente
Practicante Auxiliar o Araliet Especialista Supervisor / Jefe de Area o o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

2Se requiere nacionalidad peruana? l:] Si No

?note el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

ar . - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

dicignes esenciales del contrato: | .osponsabilidad del director de Ia Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
P tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Yavtsia FAL 20131570008 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DIRECTORA DE 29988

EDUCAGION SECUNDARIA - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

En sefial de conformidad

2 1R:47:06




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ _JrDR [ [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: instituciones educativas de Educacién Basica Regular”.

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la |IEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
ma,’el{ial\es educativos.

AN)y esarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Cc

Wos materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

|ehicule

R alizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, ylo
ghiculos.de la institucion.

d;rasachv[dhhes inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Wal

R

e §-as de la Institucion Educativa
ASONAL 7

CASAS MAMANI Eva
:ovana FAU 20131370998
ard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023112/12 12:44:04




Incom Comp
. pleta leta
|
Primaria
soenawra [ ] [5]
Técnica Basica (1
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I l | ' | l _
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario |:’ |:|
No aplica

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

mientos de Ofimatica e Idiomas

Inglés x

B crion
5 T

N - 7
\tf'_d&l jas:de calculo (Excel,
‘OpeniCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-
POSBEDE AN, =
S )
£

(24
VISACION %
<

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023112112 12:44:26




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

01 ano.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Gerente

Supervisor / Jefe de Area o o

Coordinador Dpto.

Analista \ Especialista

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

. Se requiere nacionalidad peruana?

] Mo

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencién.

7 d
| /
%&Ké prestacion del servicio:
v NS

Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

JDurEbién del contrato:

racion mensual:

S/ 1,264 .19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

CASAS MAMANI Elva
Yo\z‘ana FAU 20131370998
hart

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

[Otr#8 copdiciones esenciales del contrato:
L. Tach™

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Enysenal de conformidad




+J \\[yotras actividades entre familias.

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

P o e o = < ;
Nombre del puesto: rofesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 01086: Inclusién de nifios, nifas y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacién de los instrumentos de gestién, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacion e investigacién educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

“4Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los

b fasociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencidn: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacién sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompaniar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

t"égikeres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomja, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencién de dificultades

realiza el seguimiento de cada caso.

\G@ba?o\glras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

gy

COORDINACIONES PRINCIPALES

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

.4



FORMACION ACADEMICA

Incom Compl
pleta  eta Tecn6logo médico en/
area/mencidn/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacién o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

- Pn.man'a
- Secundaria

Técnica Basica (1 0

2 anos)
No aplica
Técnica Superior (30 4 "
afos) e Egresado Titulado
- Universitario X
No aplica

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Ingles X
ojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezietc) | | “~ (| |\ | |
s Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

maﬁo y 06 meses

milique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

2 _H0¥afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

X Profesional Asistente Analista Especialista Codvdinadr Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ‘:’ Sl X ‘ No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Béasica Especial

|

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de Mayo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remunscacion mensal: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Perfil: Profesional en Educacion Especial | Para el Centro de Recursos de Educacion Basica Especial

Organo o Unidad Organica: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional en educacién especial | para el Centro de Recursos de Educacién Basica Especial -

Nombre del puesto: CREBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) o encargado del Centro de Recursos

Fuente de Financiamiento: X |[RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencién: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO - i

Garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de
Educacién Bésica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacién, capacitacién, adaptacion de materiales,
evaluaciones y otros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y ejecutar acciones relacionadas con la linea capacitacién, de acuerdo con las caracteristicas del servicio CREBE, en
coordinacién con diversas entidades, con la finalidad de fortalecer las competencias del personal docente y/o no docente de las
instituciones educativas y servicios, de la jurisdiccion.

Brindar orientaciones en cuanto a la elaboracién y/o adaptacién de materiales educativos que complementen el servicio educativo de los
estudiantes, en coordinacién con las instituciones o servicios educativos de origen y/o las familias

Implementar, fortalecer y difundir el servicio de biblioteca y/o de aula tecnolégica accesible, de acuerdo con las necesidades identificadas

Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacién y concienciacién a familias y entidades diversas, con el fin de involucrar a la comunidad en
j:uanlo al fortalecimiento de la Educacién inclusiva

Mantener actualizado el registro de usuarios del servicio de las diferentes lineas, en funcién a las acciones desarrolladas por los docentes
del Centro y remitirlo a las inastancias correspondientes en coordinacién con el responsable del servicio.

- c\\‘w i L*}*B{B}dar orientaciones a los docentes de las instituciones educativas en cuanto a temas relacionados con la atencién de estudiantes con
jraﬁ 0s del espectro autista (TEA) y/o discapacidad sensorial.




FORMACION ACADEMICA

Incomp Compl
leta eta Egresado
Primari Bachil Profesor o Licenciado en
- ..
e e Educacion
Secundaria Titulo/Licencia
Técnica Basica (1
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
Titulad
(3 0 4 afios) Egresado Hulado
Universitario X Bctorids
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS i

Conocimiento y dominio de temas en atencién a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y/o trastorno del espectro autista, asi como la
elaboracién y adaptacion de materiales correspondiente a la atencién de las necesidades educativas especiales.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos en Educacién Especial o inclusién o atencion a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos (Word;

Open Office, Wite, etc.) X Inglés X
— Ho;a;s. de calculo  (Excel, %
# Qpe_h_qalc, etc) | 121 11 e

T -ulPrdé'rEma de presentaciones
~{{Power Point, Prezi , etc.)

- (Otros) X Observaciones.-

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

09 meses de trabajo en Centros de Recursos de EBE, y/o con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o i e paisliiia Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente en Centros de Recursos y/o instituciones educativas

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, iniciativa, cooperacién, sintesis, razonamiento verbal, organizacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Recursos de EBE

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Mayo y/o desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/2,714.19 (Dos Mil Setecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Na haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

0
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. - {Rarticipar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

PERSONAL

Yog .1

Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Intervencién
Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencién Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de

Nombes del pussto: Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusion de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervenciéon Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del documento de gestién

ﬁfﬁﬂicipar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional

i o3 /M
.GicA\@lar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria.
~

‘,-.h{“ﬁras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

Realizar la evaluacion psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Elaborar el PEP considerando un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del
ciclo | del CNEB. (repite)

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacién, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

Incompl  Complet
eta a
Tecndlogo médico en/
area/mencion/especiali
Primaria Bachiller dad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y
Rehabilitacion
Secundaria TitulofLicencia
tura
Técnica Basica (10
2 aftos) Maestria
No aplica
Técnica Superior (3
o 4 afios) Egresado Titulado
Universitario X
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencién Temprana.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

}’rocesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,

| OpenCalc, etc.) X
Progratya de presentaciones X
{P@mj‘ oint, Prezi , elc.)

L=

Observaciones.-

1 ;_:5}0 en el sector publico o privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con niflos menores de tres afos y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Neo aplica)

Practicante Auxiliar o Anaiist E inlist Supervisor / Jafe de Area o Gerente o
Profesional Asistente e Speciasa Coordinador Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl ‘ZI No

Anote el sustento: Ilo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de Mayo y/o desde la suscripcién de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°® 30794 y N° 30901.




Anexo - Coordinador(a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Orgéanica: |Servicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Coordinador (a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe del Area de Gestién Pedagégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [X"IrrOO [Jror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencién: Implementacién del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO'

Gestionar, monitorear, evaluar y coordinar el funcionamiento eficiente del servicio educativo en el 4mbito hospitalario y domiciliario, lo que incluye, ademas la gestion del
personal, la busqueda y gestién de alianzas con otras organizaciones para enriquecer el servicio, la atencién educativa de estudiantes segun la demanda y carga
administrativa,

Elaborar, ejecutar y evaluar los documentos de gestién y pedagégicos del Servicio Educative Hospitalario para su implementacion y funcionamiento, con el fin de asegurar
la calidad y pertinencia, en coordinacion con el equipo SEHO y personal de salud.

Desarrollar reuniones de coordinacion con el personal directive del establecimiento de salud y de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada GRE/DRE/UGEL
para gestionar el espacio asignado en el establecimiento de salud.

Generar reuniones de coordinacién con el personal del establecimiento de salud para determinar los mecanismos y protocolos de bioseguridad para la atencién educativa
en el &mbito hospitalario y domiciliario.

Gestionar y ejecutar las actividades de identificacion y registro de estudiantes-pacientes hospitalizados y de tratamiento ambulatorio extenso (mas de 30 dias), para
determinar las estrategias de atencién segln la modalidad presencial o a distancia.

Coordinar con el equipo de profesionales de salud, familia del estudiante-paciente, comunidad educativa y personal del equipo del SEHO, el soporte educativo requerido
para el logro de los objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHO para la modalidad presencial y a distancia.

Realizar acciones de monitoreo y supervisién, reuniones colegiadas y brindar orientaciones a los profesionales del equipo interdisciplinario del SEHO e instituciones y
programas educativos de procedencia de los estudiantes-pacientes sobre las adaptaciones curriculares a realizar en base a lo dispuesto en el Curriculo Nacional de
Educaci6n Basica y a lo abordado en la estrategia "Aprendo en casa” para un adecuado proceso educativo tanto para la modalidad presencial o a distancia.

Administrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando y acatando los mecanismos y protocolos de bioseguridad previamente establecidos por el
establecimiento de salud para el trabajo dentro y fuera del establecimiento de salud.

Organizary coordinar acciones de articulacion intersectorial para la sensibilizacion y concientizacién sobre la importancia de la atencién educativa en el ambito hospitalario y
domiciliario.

Promover alianzas y trabajo articulado con otras entidades del estado y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del SEHO.

Realizar el monitoreo al desarrollo de las actividades pedagégicas y de soporte sacioemacional del SEHO.
Monitorear al personal voluntario del SEHO, seg(n los parametros establecidos.

Coordinar e informar oportunamente la progresién de las actividades planteadas en los documentos de gestién y reportes de atencién del servicio tanto de la modalidad
presencial como a distancia, a las instancias de la UGEL y/o GORE/DRE y Direccién General de Servicios Educativos Especializados.

A Brindar atencion educativa, segun la carga administrativa, a estudiantes-pacientes hospitalizados y en tratamiento ambulatorio de periodos extensos.

\{Mantener actualizada y ordenada la documentacién generada a partir de la gestién del SEHO y la atencién a los estudiantes-pacientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcion del puesto.

i SEHO y Areas de los establecimientos de salud.
Jqﬁtigﬁd‘&qes educalivas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

GE yI olras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio
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Incom Comp
pleta leta
Profesor o Licenciado en
R s Eoucacn
Secundaria 1:' I:]
Técnica Basica
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afos)
Universitario D E
No aplica
:l Titulado

Gestion de Instituciones Educativas. Educacion inclusiva. Curriculo Nacional de Educacién Basica. Acomparfiamiento pedagégico.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en gestion publica y/o Curriculo Nacional de Educacién Basica y/o Educacion inclusiva y/o interculturalidad y/o pedagogia
hospitalaria y/o Ofimatica (Microsoft Office) y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

w j
electrénica (Gmail, b x
Outlook, etc.)

Procesador de textos "
(Word; Dacs; Write, etc.) x | e
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presentaciones  (Power]| X X
A % Prezi ;
1-&9{1[. Slides, Prezi , etc.)
x X
Observaciones.-
x X
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Indique la cantidad total de afios de experiencia labora; la sea en el sector piblico o privado

|05 anos en el sector pablico o privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (2) afios en IIEE o programas educativos o proyectos de gestidn plblica en el sector educacién

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: No aplica)

i ) Analista Especialista & o
Profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area l—_—| ety

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl [I] No

Anote el sustento: |No aplica

Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibilidad y Adaptabilidad. Resolucién de conflictos y toma de decisiones. Manejo Intergeneracional e intercultural.

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencion o modalidad educativa a

Lugar de prestacion del servicio: brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de

Duracion.dalcontyato: Programacion) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,414.19 (Tres mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato:|- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
~ - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901

Remuneracién mensual:

P

~
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Anexo - Especialista Pedagogico para la atencién educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto: Especialista pedagégico para la atencién educativa en el Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Implementacién del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Desarrollar y ejecutar actividades pedagégicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacién Basica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante en situacién de hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, lingiistica y
condicion de salud.

Caracterizar a las y los estudiantes-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades educativas,
lingliisticas y/o culturales, partiendo del andlisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir (presencial o
a distancia), esto segun la coyuntura actual.

Elaborar planes educativos personalizados por cada estudiante-paciente, con base en la caracterizacién y programacién curricular
vigente, efectuando adaptaciones y adecuaciones curriculares, pedagdégicas y de accesos individuales y colectivos, en funcién de la
modalidad del servicio, los espacios de aprendizaje y necesidades educativas y de salud.

Disenar, ejecutar y evaluar experiencias de aprendizaje (proyectos de aprendizaje, estudios de casos, entre otros) considerando las
disposiciones del Curriculo Nacional de Educacién Basica, los enfoques interdisciplinarios y ludicos, segun la modalidad del servicio,
espacio de aprendizaje y condicién médica del estudiante.

Plantear situaciones/actividades significativas y desafiantes del contexto local o global con propésitos de aprendizaje, con criterios de
evaluacion claros y que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o manipulativos y digitales) pertinentes a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes-pacientes.

Realizar de manera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes curriculares
necesarios, registrando la intervencion en un portafolio individual que contenga las producciones que han sido elaborados por el
estudiante-paciente y nos den informacion del nivel de desarrollo de las competencias segun el Plan Educativo Personalizado.

Cumplir y promover los mecanismos y protocolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud con el fin de reducir o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades para la atencion educativa en conjunto con los voluntarios, asi como acompafar y retroalimentar, durante su
participacion en el SEHO.

. Apoyar y acompanar las acciones de sensibilizacion, concientizacion y difusion, que favorezca la reincorporacion del estudiante-paciente
5"»5:1 institucion de origen y/o de traslado.

S Béplizar acciones de tutoria y acompafamiento dirigidas a fortalecer las competencias socioemocionales del estudiante-paciente y
familia, coordinando con el psicélogo(a) a fin de recoger informacién relevante para la intervencion pedagogica.

! .’7 ras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la misién del puesto.

N,

“\?\ECCIOA,

o G\,
w .

OI# =21
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+ , PERSONAL INEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de

ospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

/’
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- Primaria
“ Secundaria

Técnica Bésica
(10 2 afos)

Técnica
Superior (30 4
arios)

_ Universitario

Incom Comp
pleta leta

1]
1]

. Rl

[ sachirer
m Thulo/Licenciatura

. Maestria

Egresado

L1 L[=]

m Doctorado
[:l Egresado

Profesor o Licenciado
en Educacién
No aplica
Titulado
No aplica
| [Tﬂu.'ada

Currfculo Nacional de Educacion Basica. Educacion Inclusiva y atencion a la diversidad. Ensefanza multigrado. Uso pedagégico de las Tics, Soporte
socioemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educativos. Educacion Intercultural. Acompafiamiento Pedagdgico. Tutoria
y Orientacién Educativa.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso ylo diplomade en Curriculo Nacional de Educacién Basica y/o educacién inclusiva y/o atencién a la diversidad y/o Enfoque por competencias y/o
Enfoques de evaluacién Formativa y/o pedagogia hospitalaria y/o Ofimatica (Microsoft Office) y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Sustentado

Servicios de comeo
electrénica (Gmail, x X Inglés x
Outlook, etc.)
Procesador de ftextos x
(Word; Docs; Write, etc.) X e
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-~ |presentaciones  (Power x x |
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f Nio Digital
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector publico o privado

|04 afios en el sector publico o privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

||

|Dc>s (02) afios en el sector educacion o en el servicio educativo hespitalario de gestién publica o privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ( No aplica)

Practicante Ausxiliar o — — Sl;sf;vl ko e e & Ger:nre
I I{ fo. N
Profesional Asistente P Dpto Dt

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? [ ] st [ x ] Neo

Anote el sustento: ]ﬁo aplica

Iniciativa y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia eniocional. Manejo intergeneracional e intercultural. Competencias
digitales.

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, seguin los espacios de atencién o modalidad educativa a

Lugar de prestacién del servicio: brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de

Duragion del contrato: Programacion) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/.3,114.19 (Tres mil ciento catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley
y negociaciones colectivas, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentas para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

Remuneracién mensual:

\Otras condiciones esenciales del
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Anexo - Psicologo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: IServicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Psicdlogo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO [ JRrRor [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Implementacién del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes, familia y equipo educativo del SEHO. Responsable de la orientacién psicolégica del
personal que implementa el SEHO y la atencién de los estudiantes que reciben el servicio educativo, con la finalidad de que el
estudiante paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrolle competencias socioemocionales
de apoyo.

Coordinar con el equipo profesional de salud y psicoldgico del establecimiento de salud sobre el pronéstico y expectativas de
recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion psicopedagdgica.

Coordinar entrevista con la familia y el estudiante paciente, para recabar informacién sobre qué factores pueden afectar el aprendizaje
del estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacién disponibles (llamadas al celular o teléfono o por aplicativo
para reuniones en linea y/o reuniones presenciales).

Coordinar, elaborar, adaptar y ejecutar la evaluacion psicopedagdgica y participar en la elaboracién del plan educativo personalizado de
los estudiantes-pacientes atendidos en el SEHO para el proceso de continuidad y/o reinsercién educativa.

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciplinario para el buen desarrollo de las actividades
pedagoégicas del SEHO.

Organizar y desarrollar espacios de didlogo para orientar a los profesionales de apoyo pedagdgico sobre aspecto técnicos de su
especialidad para contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacion al sistema educativo,
adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencién.

Informar, orientar y ejecutar estrategias de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y docentes del SEHO, a fin de
mejorar el proceso educativo.

Fomentar la actualizacién del plan educativo personalizado en base a los resultados de la evaluacién psicopedagdgica del estudiante del
SEHO, para lo cual debe desarrollar acciones de orientacion a los actores vinculados en el proceso educativo.

Elaborar los documentos psicopedagdgicos correspondientes segtn el tiempo de estancia del estudiante paciente de manera articulada
o colegiada con los integrantes del equipo SEHO.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a funcién del puesto.

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
.~ |NOspitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.
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Incom Comp
pleta leta
' Licenciado en
Primaria [:I l:l psicologia
Secundaria D I:I Ttulo/Licenciatura
Técnica Basica
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
mersire [ [5]
No aplica
E.!:'grasado :] Titulado

Educacion inclusiva o de atencion a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales y estrategias para el desarrollo cognitivo.
Psicologia de la salud y atencion hospitalaria. Tutoria y orientacion educativa. Pedagogia hospitalaria.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social © comunitaria o acompafiamiento
socioemocional o tutoria y orientacion educativa o pedagogia hospitalaria

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

textos
Open|

Inglés b 4

§ de caleulo (Excel,
Calc, Sheets, etc.)

[Programa de
presentaciones  (Power| X X
Point, slides, Prezi , etc.)
L= e |Servicios de mensajeria
Q‘\Q\\M. DE quac:bnica (Gmail, x x
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos en el sector publico o privado ]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 anos de experiencia en puesto de psicdlogo o afines realizando actividades psicopedagdgicas u orientaciones directas a nifios,
adolescentes o jovenes en instituciones o programas educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ( No aplica)

Gerente
Practicante Auxiliar o . - S‘u ikl Jefe de Area o
G % Analista Especialista isor/ o
Profesional Asistente i Dpto. '
Coordi Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Con experiencia minima de 6 meses como voluntario en establecimientos de salud (deseable).

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I: Sl |I| No

Anote el sustento: Waplica

Resolucién de conflictos. Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e
intercultural.

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencion o modalidad

\Lugar de prestacion del servicio: educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios
de Programacion) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

l/
Duracién del contrato:

Cug ﬂe\muneraclén mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
CAN trabajador.
o\ L YE=Y - Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

nE) - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

'Otrds condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

: < - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y 30901.
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Dlrectora de Gestion Escolar
- MINED!

En sefal de conformidad

. Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convi
wsTER oe SRBMGNCION Y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentrallzada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segtin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [ ]rDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: i ) . . ; . . .
tervencion atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestién
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
_|prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apayar en la asistencia
|técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
mé\ﬁuc;ones educativas focalizadas.

A Bnndpr asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan

*rutoﬁa y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y

Jprevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
pfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segtn el
ronograma establecido.

£3 Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la

] Sopvivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

-\. EQUI E s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
la violencia, y a la misién del puesto.

Organos y Unidades Organicas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




Incom Com
pleta pleta
Licenciado en Psicologia o
Primaria Sociologia
Secundaria
Técnica Béasica
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
B vroriore [ []  [Eowonso
No aplica
[:I Egresado I:I Titulado

[Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas. J

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

rocesador de textos

Hojas de calculo (Excel,
.. |OpenCalc, etc.)

[Programa de
P esentaciones (Power = | 1 |
%‘mt. Prezi , etc.)

o ﬂ)h'os) x Observaciones.-




i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

. Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: lNo aplica

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio:

Unida de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

/ |Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/2,914.19 (Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

\

£\
JH Qt.l‘as condiciones esenciales del
"y _:’{:ﬁntrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

%
—_—
MSACION Z

EQUIPO DE §

GARAGORRI GOTTFRIED

\ ; oA DEL i FA
\G:EL 5 T,:\O“\‘* % y&%”aﬂ g%%%?haréj

Directora de Gestion Escolar
- MINEDU
En sefal de conformidad
2024/01/16 17:18:19
FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

AMPUERQ MONTES Silvia
Rm&ana FAU 20131370998
har

DIRECTORA GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTION
ESCOLAR - DIGC MINEDU
En sefal de conformidad

2024/01/16 21:26:56




AMPUERO MONTES Sit
Roxana FAU 201313709
hard

DIRECTORA GENERAL
CALIDAD DE LA GESTI(
ESCOLAR - DIGC MINE|

Maria Soledad FAU
20131370998 hard

Directora de Gestién Escolar
INEDU

En senal de conformidad

En sefial de conformidad

2024/01/16 21:29:27

2024/01/16 17:19:15

srous oo reonal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, g
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentmm

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [___IroR [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencién: atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefdnicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

ensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la viclencia y promover su participacion activa en la consolidacion

§e la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la

prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia

__|técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las

.|instituciones educativas focalizadas.

—|Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacién del Plan
"{Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y

< |la’prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde

“")|el-enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

“Hnformar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de |a estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segtn el

/'\{)“F\L DE £ rjcronograma establecido.

E&dicipar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la

i‘-

) e : : R ; e : ) y -

S VIBACION t‘_;_df'\vwencua Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacidn y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.
% EQ Poﬁf Siras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
\ e la violencia, y a la misién del puesto.

OG LT P«C‘R‘

Organos y Unidades Organicas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.

"4




Incom Com
pleta pleta

Primaria C 101
Secundaria l:] |:]

Técnica Basica
(1 0 2 arios)

Profesor o docente.

No aplica

Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)

unverstario [ | [x |  [EEH poctorado
E Egresado I: Titulado

No aplica

]Gestidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas. J

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de viclencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Prsador de textos
(Word; Open Office, x
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
% bﬂenCalc. etc)

Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

[01 afio

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerenfe
o
Director

Practicante Auxiliar o x Analista Espetialisia Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Si

Anote el sustento: lNo aplica J

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados

Puraclén del contrato: denitro del afio fiscal.

S/2,914.19 (Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: e : . ) .
= montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

{ * No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

: Otras condiciones esenciales del
.|contrato:

AMPUERO MONTES Silvia
Roxana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTION
ESCOLAR - DIGC MINEDU

GARAGORRI GOTTFRIED
Maria Soledad FAU
20131370998 hard

Directora de Gestién Escolar
MINEDU

En sefial de conformidad
2024/01/16 21:31:04

En senal de conformidad

2024/01/16 17:19:45




GARAGORRI GOTTFRIED 'g,?" “% Roxana FAU 20131370998
Maria Soledad FAU hard

20131370998 hard
DIRECTORA GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTION

Direclora de Gestion Escolar
EDU ESCOLAR - DIGC MINEDU

- MIN
En sefial de conformidad
AL 2024/01/16 20:41:19

ersofi4PCAS *E'strategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia esealakola eucacon
“’ﬁ?&%ncién y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

En sefal de conformidad

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:_]RDR !:lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

” Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la
Intervencion:

atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencién oportuna de los casos de violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promacion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestidn del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia
técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefar e implementar estrategias para la deteccién de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
mocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucién educativa.

'-qurdinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
r@pi-:‘ytvencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

g ! . . g . e . .
Paligipar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacién a las familias, sean éstas en modalidad presencial 0 a
ai_gtahcia, haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
ide la violencia, y a la misién del puesto.
=

ga y Uni ades Orgénicas

@ Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud Centro de Eergenci Mujr, Comisarias, ieosLols, Mumcipios.ec. '




Incom Com
pleta pleta

Primaria [:] |:] -Bachmar

Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)

Técnica !

Superior (3 0 4 Egresado
arios)

Doctorado

: Egresado

Universitario |:I EI

Secundaria I:I ‘:] m Titulo/Licenciatura

Titulado

[ ]rtutado

Licenciado en Psicologia.

No aplica

No aplica

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefo, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
| presentaciones (Power x
L |Point, Prezi , etc.)

éOIros) x

Observaciones.-




<

OWELLigy, .,

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afo

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o x Analist E calist, Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente A SPaciaISa Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, anélisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Instituciéon Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados

: Duracion del contrato: dettvo ol 6l Fecil

S/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuperacion sl montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del

Cm
e AMPUERO MONTES Silvia

—_— T fpul ﬁwg?;?dﬁlﬁ GF(RLTFRIED Eor);ana FAU 20131370998

! = ana Sol a al
Vv lS’ACfON, = % 20131370998 hard

QUPOBE & DIRECTORA GENERAL DE

€ > Directora de Gestién Escolar CALIDAD DE LA GESTION

PERSONAL - MINEDU ESCOLAR - DIGC MINEDU

G.{-‘L - TA(,\‘\V En sefal de conformidad En sefial de conformidad
= 2024/01/16 17:16:17 2024/01/16 21:17:02
FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION







