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PROCESO CAS N° 003-2019-EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA (PRUEBA ESCRITA)

N° DNI Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Puntaje Resultado
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA TTEE
41845378 |ESTRADA ALVARADO GLADYS ROSABEL oo i i e B e e 18 APTO
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO PARA IIEE
1| 00492417 |MAQUERA FLORES MARIA CRISTINA MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO 15 APTO
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO PARA IIEE
2 | 41829219 |TRINIDAD MENDOZA DE GARCIA |GIANINA GAUDENCIA MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO 14 APTO
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO PARA IIEE
3 | 00497931 |[NINA DEL CARPIO PAOLA MARIBEL MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO 12 APTO
ROJAS LIVIA ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE 11 APTO
4 Q04L4TT MACHACA MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE "
5| 42040886 |CUTIPA RAMIREZ EMERSON ALONSO MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO NP vollé)nlt::SooExp

El postulante que APROBO la Evaluacién Técnica, deberd presentarse a rendir la Entrevista, segun lo detallado a continuacién:

- Lugar: UGEL TACNA 3er piso
- Fecha: 28 de marzo del 2019
- Hora: 2:30 pm

Comité de Contratacion

Tacna, 27 de marzo del 2019
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PROCESO CAS N° 003-2019-EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° DNI Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Cargo Puntaje Resultado
1| 00492417 [MAQUERA FLORES MARIA CRISTINA N? S [JTI\IAGPF;I\E)?;EOTODSﬁggLCSAF;E'LL\L:ZEO 34 APTO
2 | 41845378 |[ESTRADA ALVARADO GLADYS ROSABEL IVTSI?I'I\IAGPRP;\%%N;EOPI\:E 8 I'jflgS[EC(?AF;?:LAL:Z‘; 34 APTO
3 00497931 |NINA DEL CARPIO PAOLA MARIBEL MASLOTI\IAGPQIE%N;EOPBFSS?C:S:ECSAZ?:CUI!I\ENEO 33 APTO
4 | 00417477 |MACHACA ROJAS LIVIA nﬁ SS’%E\T)?IAZ?SSS@S :ZC(?A'?E&KE% 31.5 APTO
5| 41829219 |TRINIDAD MENDOZA DE GARCIA - [GIANINA GAUDENCIA MA S ST%PQND%N;EOP: 83523:;&?2&2&% 29.5 APTO
6 | 42040886 |CUTIPA RAMIREZ EMERSON ALONSO N? S EI\((I;;I\{I)%NLEOP; SSEZSIEC?AF;?ELAL:EEO 28.5 APTO

. 7 | 01858230 |GUERRA MEDINA MARISOL NTSE%PRi%%N;EOF;EgﬁﬁgSE?AZ?ETL:IE\JZ 7 NO APTO

El postulante que APROBO la Evaluacién Curricular, debera presentarse a rendir la Evaluacidn Técnica, segtin lo detallado a continuacién:

- Lugar: I.LE. Hermanos Barreto
- Fecha: 27 de marzo del 2019
- Hora: 15.00 pm

o
A iain . . ) ONAL A
El postulante deber3 asistir obligatoriamente portando su DNI en el dia, hora y lugar. ;,/ )

Comité de Contratacion

Tacna, 26 de marzo del 2019
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REGION GESTION _ v
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: Unidos todo es posible

FE DE ERRATAS
PROCESO CAS N° 003-2019-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Se comunica a los postulantes al proceso CAS N° .(,)03-20_1_9-AAD—UGELT-DRSET-
GOB.REG, TACNA que estando a los instrumentos de evaluacién remitidos por el. MINEDU, sg
procede a rectificar el puntaje minimo de la Evaluacién Técnica de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:

fil. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades segtin lo detallado a continuacién:

. el T M S PuNTAGE . ;
N ETAPAS CARACTER |+ e 0 AXIMO 1dle
3 i APROBATORIO 'M—"‘“'“—- Qe i
: APROBATORIO
o ) ) Inscripcidn via fisica en Mesa de Partes de la UGEL
1 Obligatorio | No tiene puntaje No tiene puntaje | Tacna, para ser convocados a la siguiente etapa
Postulantes »
de evaluacién.
Revision de Revisia d | f t
2 | Cumplimiento de | Eliminatorio| No tiene puntaje No tiene puntaje EV‘S':?”_ ted ]os or.rr]ta o5 _par - conocer
Requistics cumplimiento de los requisitos minimos.
EvalL{acién o ) 2% 40 Calificacion de la documentacion sequn perfil de
Curricular Eliminatorio puesto y Ficha de Evaluacién Curricular,
Eva‘luaf:ién o i 14 20 Evaluacion de conocimientos requeridos por el
Tecnica Eliminatorio perfil
Entrevista S 20 40 Evaluacion de conocinjigntos del qqstulante a
Personal cargo del comité de seleccién.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos

Puntaje Maximo: 100 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara slo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de|
seleccion: Evaluacion Técnica, Verificacion Curricular y Entrevista Personal,

(..)

5.1 Evaluacion Técnica

a) Ejecucion:
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1. EVALUACION
| TECNICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

Puntaje de la sub etapa de evaluacidn técnica

& FLAE i i g
' Preparacién del proceso formativo.
Conduccién del proceso formatlvo

b) Criterios de evaluacién:

El candidato sera considerado "Aprobado"
de diez (14.00) y maxima de veinte (20.00)

Publicacion:
La publicacién incluird resultados de evaluacién técnica. Los candidato
minima de catorce (14.00) seran convocados a la siguiente etapa.

DEBE DECIR:

Comprens:on lectora

Cuestionario
de preguntas

siempre que su puntuacion logre una puntuacién minima
puntos.

s que obtengan la puntuacién

N° ETAPAS CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
1 Inscripcidn de | Obligatorio | No tiene No tiene Inscripcidn via fisica en Mesa de
postulantes puntaje puntaje Partes de la UGEL Tacna, para ser
convocados a la siguiente etapa de
evaluacién
2 Revisién de Eliminatorio | No tiene No tiene Revisién de los formatos para conocer
cumplimiento puntaje puntaje cumplimiento de los requisitos
de requisitos minimos
3 Evaluacién Eliminatorio 26 40 Calificacion de la documentacién
curricular segun perfil de puesto y Ficha de
Evaluacion Curricular
4 Evaluacién Eliminatorio 14 20 Evaluacién de conocimientos
Técnica requeridos por el perfil
5 Entrevista Eliminatorio 20 40 Evaluacién de conocimientos del
personal postulante a cargo del comité de
seleccion
Puntaje Minimo Aprobatorio: 57 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos
El cuadro de méritos se elaborard sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccién: Evaluacién Técnica, Verificacion Curricular y Entrevista personal

5.1 Evaluaciéon Técnica

a)

Ejecucion:
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Sub Etapa Componentes Instrumentos Puntaje
Max. | Min.

I. EVALUACION | Preparacién del proceso formativo Cuestionario
TECNICA Conduccién del proceso formativo de preguntas 20 11
Comprensién Lectora

b) Criterios de evaluacion:

El candidato sera considerado “Aprobado” siempre que su puntuacién logre una
puntuaciéon minima de once (11) y maxima de veinte (20) puntos

c) Publicacion:

La publicacién incluira resultados de evaluacion técnica. Los candidatos que obtengan
la puntuaciéon minima de once (11) seran convocados a la siguiente etapa.

Tacna 25 de Marzo de 2019

LA COMISION EVALUADORA




