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La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere contratar, bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para la unidad orgénica
que la UGEL TACNA, de acuerdo a los puestos sefialados en el presente proceso de seleccion.

z

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 004-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

ITEM ‘PUESTO CANTIDAD AREA USUARIA

. Area de Gestion

01 | Psicdlogo(a) 01 Pedagégica
02 Coordinador(a) de Innovacion y 04 Area de Gestion

Soporte Tecnolégico Pedagégica
. : : Area de Gestién

03 | Personal de Vigilancia — Itinerante 01 Pedagtgica
E Area de Gestién

04 Personal de Mantenimiento 05 Pedagbgica
) . , Area de Gestion

05 | Profesional en Psicologia 10 Padagagica
. Area de Gestion

06 | Docente Responsable de Nucleo 02 Pedagogica

TACNA - 2022
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 004-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Ad ministrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
personal para la unidad organica que la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna convoca, de
acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

ITEM 1 PUESTO CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA

01 Psicélogo(a) 01 |.E. Guillermo Auza Arce

|.E. Santisima Nifa Maria
Coordinador(a) de Innovacion y Soporte 04 |.E. Guillermo Auza Arce
Tecnologico I.E. José Joaquin Inclan
I.E. Miguel Pro

03 Personal de Vigilancia — Itinerante 01 Sede UGEL Tacna

I.E. Champagnat
|.E. Modesto Basadre

04 Personal de Mantenimiento 05 |.E. Santisima Nifia Maria
IL.LE
I.LE

02

. César Cohaila Tamayo
. Santa Cruz

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

. José Rosa Ara

. Jorge Chavez

. Enrique Pallardelli

. Jorge Martorell Flores

. Lastenia Rejas de Castafion
. Coronel Gregorio Albarracin
. Carlos Armando Laura

. Coronel Bolognesi

. San José Fe y Alegria 40

. Manuel A. Odria

05 Profesional en Psicologia 10

mmmmmmmmmm

\| TALLERES DEPORTIVO — RECREATIVOS “WINAQ”

|.E. Coronel Bolognesi
I.E

06 Docente Responsable de Nucleo 02  Friice Aturids Zeis

. BASE LEGAL

. Ley N° 31365 Ley Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.
. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
. Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorgamiento de derechos laborales.
_ 2.6. Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
"BLLE £ ofertas laborales del Estado.

. 27. Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones para la Implementacion
de las Intervenciones y Acciones Pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022".

'2.8. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.

“"lIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacion:
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y PUNTAIE PUNTAJE -
N° ETAPAS CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
Inscripcion de ; . No tiene : .| Inscripcion en Mesa de Partes Virtual de la Unidad de
Obligatorio : No tiene puntaje j T el
! Postulantes s puntaje O tiene puntay Gestion Educativa Local Tacna.
Revisjon de No i Revision de los format limiento d
2 | cumplimiento | Eliminatorio o tltene No tiene puntaje| Revision de los formatos para conocer cumplimiento de
. puntaje los requisitos minimos.
de Requisitos
. Evaluacién o ) - 50 Calificacion de la documentacion segin perfil de puesto y
Curricular Eliminatorio Ficha de Evaluacion Curricular.
. Entrevista Eliminatorio 35 50 Evall_Ja'CIon de cqpoumlentos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccion.
El Cuadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion: Verificacién, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

IV. DESARROLLO DE ETAPAS

4.1.Inscripcion de los Postulantes

a) Losinteresados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan de ingresar a la pagina
institucional: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas para tener acceso a los formatos establecidos en
la base y presentar todos los documentos que acredite el cumplimento del perfil de puesto.

Los documentados se presentardn en mesa de partes virtual de la Unidad de Gestion Educativa Local
Tacna, seglin horario de atencién (de 8:00 am a 4:00 pm).

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
- Anexo N° 01: Carta de Presentacidn del Postulante.
- Copia del Documento Nacional de Identidad — DNI
- Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida.
- Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Datos Personales.
- Anexo N° 04: Declaracién de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por violencia
familiar y/o sexual.
Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Parentesco por razones de consaguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.
Documentos que acrediten la Hoja de Vida del Postulante: formacién académica (titulo o grados
académicos), capacitacidn y experiencia laboral de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

- Copia del RUC en condicidn de activo y habido (reporte SUNAT).

- Documento, carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS, de ser el caso.
pT - Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las
8 Fuerzas Armadas, de ser el caso.

d) El postulante deberd descargar los formatos de los anexos'N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal institucional
(https://ugeltacna.gob.pe/oficina/personal) a fin de IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN BORRONES NI
ENMENDADURAS, FIRMARLQOS, FOLIARLOS para luego ESCANEARLOS en UN (01) SOLO ARCHIVO en
formato PDF. En caso de no efectuar lo sefialado, el postulante quedard DESCALIFICADO del praceso de
seleccidn, por lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

e) Los anexos anteriormente mencionados, deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD, DEBIENDO ESTAR
FIRMADAS Y CON HUELLA DIGITAL. '

f) SE DESCALIFICARA AL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y NOMBRE DE
LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y denominacidn del .
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servicio consignado, tanto como en los anexos solicitados deberdn coincidir.

g) La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE
FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el
postulante sera declarado NO APTO del proceso de seleccién. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE
FOLIACION:

h) En la foliacién no deberén utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o
“tris” de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados no foliados o rectificadas, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

i) Los Documentos requeridos y presentados deben remitirse en FORMA LEGIBLE de acuerdo a los
requisitos minimos, de manera que permitala evaluacién curricular que realizard la comisidn evaluadora,
no sera tomado en consideracion la documentacién borrosa presentada en el expediente.

j) En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en la Hoja de Vida en términos de si cumple o
no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

k) El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Hoja de Vida del
Postulante y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

4.2. Evaluacion curricular

a) Criterios de Calificacién:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segun lo siguiente:

a.1. Formacién Académica
Deberd acreditarse de acuerdo al perfil, como minimo: diploma de titulo profesional universitario
o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado académico, constancia de estudios de
maestria, certificado de egresado de maestria, etc. (de acuerdo al puesto solicitado).

a.2. Cursos y/Programas de especializacién

L Deberd acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes.
K - Programas y/o estudios de especializacién
} i Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacién académica especializada en determinada materia por no menos de 90 horas de
o duracién, los cuales no son acumulativos (por tanto los certificados deben indicar el nimero
{88 (.- de horas lectivas, para ser tomados en cuenta) cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacién relacionados con el puesto materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los dltimos cinco (05) afios.
- Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12
horas de capacitacién y que hayan sido cursados en los dltimos cinco (05) afios; por lo tanto
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los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).

a.3. Experiencia Laboral
La experiencia laboral deberd acreditarse con certificados de trabajo, resoluciones de encargatura
y cese; contratos y/o adendas o prestaciones de drdenes de servicio; los mismos que deberan
sefialar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara
como experiencia laboral Ginicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la
carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd presentar la constancia
de egresado y el Certificado de SECIGRA (Derecho otorgado por la Direccion de Promocién de
lusticia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

b) Publicacién:
La publicacién incluira los resultados de la evaluacién curricular, solo aquellos postulantes declarados
APTO, los mismos que pasaran a la siguiente etapa del proceso.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Formacién Académica 14 20
Experiencia General 07 10
Experiencia Especifica 11 15
Cursos de Capacitacion 03 05
Evaluacién curricular: 35 50

c) Observaciones:
- Segun la Ley N2 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en original.

- Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

- En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos, se
procedera a la verificacion en el link en donde se encuentra publicado este documento, dejado
constancia de este hecho con un Acta de verificacidn documentaria, segin formato preestablecido.
Esta acta de verificacion también puede ser utilizada tratdndose de resoluciones emitidas por otras

e entidades publicas.

- Los conocimientos de ofimatica y del idioma inglés puede ser sustentado con declaracién jurada y
se podrd evaluar en cualquier parte de las etapas del praceso de seleccién.

*‘&.3. Entrevista Personal

a) Ejecucidn:
La Entrevista Personal estara a cargo de la Comisidn de Evaluacién quienes evaluardn los conocimientos
al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula. La entrevista personal se
realizara de manera virtual a través de la plataforma cuyo enlace serd publicado en la etapa anterior.

b) Criterios de calificacidn:
La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, de alcanzar una puntuacién minima veintiocho (28)
puntos y maxima de cuarenta (40), el postulante serd excluido del proceso de seleccién.
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PUNTAJE MINIMO >
E MAXIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJ IM
Conocimiento en las Funciones a Desempefiar 17 25
Habilidades y competencias 18 25
Entrevista Personal 35 50
Publicacion:

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales
en el portal web Institucional de |a de la UGEL Tacna http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

Ohservaciones:
El postulante serd responsable del seguimiento del rol de entrevistas.

4.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos plblicos de méritos

AP
'

Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

ADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacidon

d)

La Comisién Evaluadora publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Verificacién Curricular y Entrevista.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion
mads alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos como minimo, sera
declarado como "GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.
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e) Siel candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacién requerida
durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a
convocar al primer accesitario segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, |a entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

5.2.Asignacién de Puntajes

EVALUACIONES PESO.| P |- ELNIAE
Evaluacién Curricular 50% 35 50
Entrevista Personal 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

\_—/

6.1. El postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcién y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante el Equipo de Personal dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

- Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, siendo estos: Grados o titulos académicos, Certificados y/o Constancias de Trabajo,
presentados para la evaluacidn del cumplimiento del perfil.

- Constancia de suspensidn de Renta de 4ta categoria, de corresponder.

. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de haber de |a entidad
de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de
origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

. Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previa a la suscripcién del contrato, la
resolucion o constancia que acredite la suspensién temporal de su pensidn y la solicitud de baja temporal en
el mdédulo de gestidn de recursos humanos del MEF.

PRECISIONES IMPORTANTES

El postulante debera tener en consideracidn lo siguiente:

7.1. Cualquier controversia o interpretacin a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, serd resuelto por el Area de Administracién o por la Comisién de Evaluacién, segin les
corresponda.

. El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado para la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente del proceso en el Portal Institucional de la UGEL Tacna:
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

7.3. En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de alglin postulante, serd eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

7.4. El postulante que se presente al puesto materia de la presente convocatoria y ostente un Grado Académico
Superior al que se requiere (uno, dos o mas niveles educativos) para efectos de la contraprestacién

econdmica mensual prevalecerd de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a la asignacién
presupuestal de |a entidad para el presente ejercicio fiscal 2022.
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Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

8.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad de Gestidn Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al procesa de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

PRESENTE.-

YO covwonsassmvcimesosoma o s s T s s iaannas | T0ENTIficadata) con DN

N2 s msemsemmmammmens , €Con dOomiCilio  [BEAl BN ettt et ettt s s

mediante la presente solicito se me considere como participante en el Concurso CAS N2

5%(& s en st a e AR S AR P SR SRR TR PSS R convocado por el AREA/UNIDAD de

............................................................................................................................................ convocado por

la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacion es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente

orden:

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

2. Anexo N2 02: Formato hoja de vida.

3. Anexo N2 03: Declaracion Jurada de datos personales.

4. Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual de Relacién de Parentesco.

/5. Anexo N° 05: Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consaguinidad, afinidad
o por razdn de matrimonio o uniones de hecho.

6. Documentos que acredite la hoja de vida del postulante (formacién académica, capacitaciones y
experiencia laboral).

7. Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte SUNAT).

8. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso:

;o )si ( )No

* 9, Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

( )si ( )No

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.
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CONVOCATORIA CAS N°

ANEXO N° 02

FORMATO HOJA DE VIDA

-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

CARGO AL QUE POSTULA

I. DATOS PERSONALES.-

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

ESTADO FECHA DE
epap | ESTAD LUGAR DE NACIMIENTO e
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO oia | mes | afo
SOLTERO
SEXO DOCUMENTOS
F M TD'gg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP NOMB;'_.EPDE LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
%~ AFP
-Bzbeg. N° 20530

TT‘&;ECCION DE CORREO ELECTRONICO

Nl

TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA

TELEFONO FIJO

CELULAR

NOMBRE DEL FAMILIAR

Il. FORMACION ACADEMICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico méximo que haya obtenido).

GRADO

NIVEL ALCANZADO

CENTRO DE ESTUDIOS

PROFESION O ESPECIALIDAD

Titulado ()

Doctorado

Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

Egresado ()

Estudiante ()

Titulado ()

Universitario

Grado Académico ()

Egresado ()

Estudiante ()

Técnico

Titulado ()




UNIDAD DE

I TACNA | =,
e

LOCAL TACNA

Egresado ()

Estudiante ( )
Estudios Concluidos ()
Basicos
Regulares No Concluidos ()

lll. CAPACITACION

INICIO FIN H
CURSO / EVENTO INSTITUCION s

(MES/ANO) (MES/ANO)

(Agregue fila adicional si es necesario)
Los Certificados de capacitacidn considerados con puntaje son aquellos con un méximo de 05 afios de antigiiedad.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
_ N Inicio: (mes/afo) /
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes/afio) /

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
D . Inicio: (mes/afio) /
~NModalidad de contratacion:
: Fin: (mes/afio) /

F L

SNOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicia: (mes/afo) /
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes/afo) /

| NOMBRE DE LA ENTIDAD:

-“-' Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes/afo) /
Modalidad de contratacion: —
Fin: (mes/afo) /

(Agregue fila adicional si es necesario)

Declaro que la informacian proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar la comprobacion de la veracidad

‘_—vgl‘e.lgs‘presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la

: i:‘é\p“gff*?q:}tlfl, Ley del Procedimiento Administrativo General.
CN

O

(s
(

o

fj/‘/
']

i}

facna, de del 20

l<

ECC/,

el

Fiiiia Huella digital (*)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, e reereneressenessussan et RSk e SRS A AR AR RS R RS S e identificado/a con DNI N°
JUOUROUOROOOR VA oo 4 B[] 111 o111+ -1 RO oo R BB

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

:%X No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles = RNSSC.

REDERECI.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos =
No haber sido candenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901,

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de

e 0B e e sane e 08 200

RMA

o

APELLIDOS y NOMBRES

DNI N°

IMPRESION DACTILAR




UNIDAD DE

I TACNA | Siiiri
¢

LOCAL TACNA

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR

VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

Y0, e s e e e, I0ENtficadefa don DN N®
e W CON  EIMEIID I sy s o e e

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

s OB smmmmmnmiaaasa Q820w memms

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DNI N®

IMPRESION DACTILAR
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
(Ley N° 26771)

Y00, et e eesanseemaes e sas s bs s R RS8R RS RE identificado/a con DNI N°

ceveeseeeneney Y CON AOMUCIHTIO B wiiutiuisiiriiissss st s S s
en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los a;ticulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

5| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion
Educativa Local ...ocviiiiiainns

Sobre el particular consigo la siguiente informacién:

GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMB A
RESYARELLINOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
(r
B [y .10 o

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DNI N®

IMPRESION DACTILAR
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PROCESO CAS N° 004-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa del Decreto Legislativo N2 1057, personal para la unidad
orgdnica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente
proceso de seleccidn, cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO AREAS
EIARASDELEROCESD DEL PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Comisidon de
id del 1bli .02.
1 Aprobacidn de las bases del concurso publico 15.02.2022 Contrato CAS
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de Empleo 10 dias a IE.‘ Equipade
convocatoria Personal
Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional de la UGEL L,
3 Tacna 23.02.2022 al Comision de
. 01.03.202 Qi AS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas 20004 RSN,
Inscripcidn de los postulant recepcion de expedientes.
i I  PASK ANRES Y recepriOn Ce experiantes 02.03.2022 al Trémite
4 Un (01) solo archivo en formato pdf. A Bocnmeritaria
MESA DE PARTES VIRTUAL (de 08:00 a.m. a 4:00 p.m.) e ocu
SELECCION
. . . Comisién de
E i .03.
5 valuacidén de hoja de vida 04.03.2022 Contrato CAS
Publicacién del Resultado de la Evaluacién de cumplimiento de i
6 requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 07.03.2022 OMISoNSE
. Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Publicacion de Resultados de Evaluacién curricular en el portal o
. Comision de
7 de la UGEL Tacna: 07.03.2022 Fomtrata E1S
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
ENTREVISTA
3 Entrevista personal 08.03.2022 al Comision de
Enlace de plataforma virtual 09.03.2022 Contrato CAS
Publicacion de resultados final en la pagina web de la UGEL .
) Comisidn de
9 Tacna: 09.03.2022 Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro de los cinco (05) dias
oy habiles contados a partir de Equipo de
10 | Suscripcidn del contrato ———— Personal
final.
Dentro de los cinco (05) dias
: hébiles contados a partir de Equipo de
11 Registro de contrato la publicacién resultado Personal
final.
Inicio de labores 10.03.2022

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente
" publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

. En el aviso de

Comisidn de Contrato CAS 2022




PERFIL DE PUESTO DE PSICOLOGO(A)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X__]rRrROO [ ror [ Jotros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las
acciones tutoria y de la orientacion educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestion y resolucidn de
conflictos, en el reconocimiento de la diversidad y en la promocién de la participacién, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del comité de
tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar de |a institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la
culminacion oportuna del periodo escolar.

| Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al directory coordinador de tutoria, e
implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

_[Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en coordinacion con los miembros
‘|del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y
“/|atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn y molivacién de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo
de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afos de la educacidn secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Uriidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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ACADEMICA

. : B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) : () y 3 - 9
requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta eta Egresado X Si No
D Primaria |Bachi.'.'er Psicologia
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Secundaria x | Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica .
(102 aos) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
III Universitario I | I X | ’ —|Doctorado
No aplica
I:I Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién réqueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

' C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA NO | Basico | intermedio | Avanzado ipiomas | MO | Basico| Intermedio Avanzado
aplica aplica

Procesador de textos )
/@J"%\ (Word; Open Office, Wrile, X Inglés X
6}@‘ 4(0" elc.)
? - ?,Hojas de célculo (Excel,
! = Ic, elc.) X
) CmﬂégpenCa
%-4’ . ,lsrograma de
\.E'ﬁ{ﬁf presentaciones  (Power x

Point, Prezi , etc.)

(Otros) % Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista E ialfst Sup e;w Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ans apociasid ng.r'din Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: |No aplica

S NDICIONES ESENCIALES

tgar de prestacion del servicio: Institucion Educativa de la Jurisdiccién de la UGEL Tacna

)Duracién del contrato: Dos (02) meses, prorrogables dentro del ejercicio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

(5 Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
Otras condiciones esenciales del contrato: |responsabilidad del director de |a Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

%, $
S, VWOV E
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PERFIL DE PUESTO DE COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :}Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integradas a las TIC
mediante la asistencia técnica, brindando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos,
equipos tecnologicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

= ."_.'_-‘ = ____:':,,:__ i

Realizar las actividades correspondiente al uso de recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos
informaticos u otras herramientas que apoyen al desarrollo de la educacién.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de aprendizaje

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnologicos con los que cuenta la |.E. promoviendo su uso y ciudado de manera
eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y tutoria, para promover la
integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los
que cuenta la Institucion Educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la
direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

upervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto
yncionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

g alizar soporte técnico a las acciones que desarrolla el MINEDU en online y/o offline para las Il.EE. JEC vy realizar la administracién,
& nfiguracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestién de los reportes.

YAtender los reportes de informacidn solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de
supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de
agl“!cac{ones (en caso se requiera), garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos de la |.E.

E?éfmrar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar
al Girector para su administracion y control.

=
\é_etar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.
N

fGaranlizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso
educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

., |Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa.

%

COORDINACIONES PRINGIPALES

- |Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

Caraiel puests C)¢Se requiere Colegiatura?

h:';?am Bclc;mpl X |Egresado y o Si X No
P Computacion e Informatica o
en Computacién o
I:I Primaria I l [ | ’ lBachr’ﬂer lnforma'licg oen Educaciéon
con especialidad de JRequiere Habilitacién
Computacién o Informatica. Profesional?
I:l Secundaria | | | | L | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica i .
I N
(10 2 afios) Meesirio Si x °
No aplica
Técnica
X Superior (304 X Egresado Titutado
anos)
I:' Universitario [ J | | I ]Doc.‘crado
No aplica
EEgresado

CCONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en
entorno virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otros).
Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula,

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de geslidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

‘|Cursos  de Ofimalica como minimo de 90 horas o ocurso de reparacion © mantenimiento de computadoras.

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
7e

4o
C) Conocim{é:ntos de Ofimatica e Idiomas

\¢
' Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;'\?:a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
etc.)
Hojas de caiculo (Excel, x
OpenCalc, etc.)
Programa de|
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X QObservaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

18 meses.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que

haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Analista

Especialista

Superviso
r/
Coordinad

Jefe de Area o

Dpto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

TBIE —

aMDEES N, |Lugar de prestacién del servicio:
oD c;,,‘:1

Institucién Educativa de la jurisdiccién de la UGEL Tacna.

uracion del contrato:

Dos (02) meses, prorrogable dentro del afio fiscal.

)_"/ emuneracion mensual:

S/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

|

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos sefialados en la Ley N® 29988, N°

30794 y N° 30901.




PERFIL DE PUESTO DE PERSONAL DE VIGILANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Xx_]rROO [ JroR |:|0tros Especificar:

Programa Presupuestal: D090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jormnmada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y controlar del ingreso y salida de las personas en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la I.E.

o Lr Ay
o e

a

Realizar recorridos o rondas dentro de la I.E. de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de
seguridad.

" |Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa
[.

IF

L=l
Cocl“ﬁlnaciones Externas
[=]

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢Se requiere
Colegiatura?

A) Nivel Educativo
el puesto
Incom Compl Egresado Si X No
pleta eta 9
Ij Primaria [ —‘ | | | |Bachiﬂer No apiica X oz
¢Requiere Habilitacion
2 2 s 3 Profesional?
Secundaria " 4 Thulo/Licenciatura
Técnica Bésica i ’
(10 2 afios) Maestria Si 4 No
No aplica
Técnica p
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
D Universitario IDoctorado
No aplica

I:]Egresado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

[:l Titulado

Conocimiento sobre acciones de seguridad.

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las 11.EE. JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o

resguardo

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico Intermedio Avanzado

e Basico | Intermedio | Avan.

OFIMATICA .
aplica

zado

Inglés

textos

< h‘rocesador de
E(Word; Open Office, Write,

pste.)
]
Hojas de cdiculo (Excel,
OpenCalc, efc.) X

de

Programa
(Power| x

presentaciones

Observaciones.-

SGtA{RRint, Prezi, ele)

il

- ELLg,
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

02 anos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia o porteria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el seclor publica:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Anialist Ehoiiisa Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente ngjsta SR Coordinador Dplo. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

2N
NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
> 5 iz - El servicio se realizara de manera rotativa en las I|EE de la jurisdiccién de la UGEL
<, v r de prestacién del servicio: ;
%, PRES . respectiva.
b 2 S . -
{93 ba/racmn del contrato: Dos (02) meses, prorrogables dentro del afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

neracio H i p 2 : "
Remunsaclan mersual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedido por un
establecimiento de salud autorizado. 2
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |~ L@ supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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PERFIL DE PUESTO DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X__]rRROO [ JrDR [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DELPUESTO

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E, ambientes
de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

FUNCIONES DEL PUE:

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y equipos
de la [E.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
educatives.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

/
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

Sealizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
1 iehiculos de la institucion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

nidades o &reas de la Institucién Educativa

/

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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?ommtquamﬁem_cg : =T 2 S

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

A) Nivel Educativo ol puesto Colegiatura?

Incom Compl

pleta s Egresado Si X No

Primaria [ l | 1 | |Bacha'ﬁer No aplica

¢ Requiere Habilitacién

Profesional?
IZl Secundaria | I I X | |7 ]Tiruro/ucencia:ura

TécmcaMBésnca Maestria Si X No
(102 arfios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)

l:l Universitario l | | I ] ]Docfcrado
DEgresado E Titulado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la LE.
Conocimiento sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

J(o aplica.

©) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

i
i
27 o i
¥ Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:::a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo apiica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de lexios
(Word; Open Office, Write, X inglés X
etc)
Hojas de caiculo (Excel,
,L‘OpenCalc, etc) x
~4Programa de
~|bresentaciones  (Power| x
Point, Prezi, elc.)
{Otros) X Observaciones.-
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o

1. {Lugar de prestacion del servicio: Instituciéon Educativa de la jurisdiccion de la UGEL Tacna.

/ Duracién del contrato: Dos (02) meses prorrogables dentro del afio fiscal.

Experiencia General

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Anaitcia Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Prafesional Asistente R Coordinador Dplo. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

L1 st [Cx 1 N

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: IEo aplica

8/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual; afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: (29988, - No
haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo la
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

o,
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PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

%ﬁEﬁﬂFICA&!ON«BEL PUESTO — T == = e =

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Profesional en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO ‘:} RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestales gue no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la

rvencion: i ; : - I . )
L e violencia en las instancias de gestiéon educativa descentralizada.

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa en la planificaciéon e implementacion de acciones orientadas a fortalecer la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia haciendo
uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas u otras) para la promocion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la viclencia escolar.

Integrar el Comité de Gestién del Bienestar de la Institucion Educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la Institucion Educativa, verificando su adecuada difusion y cumplimiento;
asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de los factores de riesgo y proteccién, vinculadas al acoso escolar o la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de acciones de prevencion que involucren a toda la comunidad
educativa, en especial a estudiantes en situacién de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acompaiiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio emacionales y ciudadanas de las y los
i lestudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la violencia escolar.

‘{Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar democratica y libre
L|de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la instituciéon educativa la difusién del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de viclencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y crientacién a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
"{haciendo uso de medios tecnolgicos disponibles (videollamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas u otras) que contribuyan a
2 flortalecer los estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia escolar.

'btras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion de la
/lviolencia y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

‘6;rg‘anos y Unidades Organicas

=k
‘Coordinaciones Externas

‘5 Y B - . PP
Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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FORMACION ACADEMICA.

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)sSe requiere

A) Nivel Educativo Colegiatura?

el puesto
Incom Compl "
pleta eta Egresado X Si
:‘ Priviiia [ | | | |Bachiner Licenciado en Psicologia.
¢(Requiere Habilitacion
5 Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria Kiife
Técnica Bésica . .
M,
(10 2 afios) aestria X Si
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
E Universitario {
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccidn y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

:, OFIMATICA a:IIZa Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
L Il
Eo;c;sesador de lextos
Word, Open Office, Write, X Inglés x
elg’)
mJ~Hojas de calculo (Excel, x

OpenCalc, elc.)

. J:rogfama de

& gjﬁf_senlacinnss (Power| X

int, Prezi , elc.)
X Observaciones.-

e




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en institucién educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Esoecialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente e Speend Coordinadar Doto. o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote el sustento: ]Eaplica

(s l,\ugar de prestacion del servicio: Instituciéon Educativa focalizada

-

éuracién del contrato: Dos (02) meses, prorrogables dentro del afio fiscal.

P

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: b : i3 5 y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal maxima de 48 horas.

« No tener impedimentos de contratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ No tener sancion por falta administrativa vigente.
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PERFIL DE PUESTO DE DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Docente Responsable de Nicleo de la Inicativa pedagdgica Talleres Deportivo-Recreativos -

N .
ombre del puesto: Wifiaq

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X JRROO [____JRDR [__ Jotros  Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Gestion del Curriculo

MISION DEL PUESTO

Desarrollar gestion para la implementacion, acompafiamiento y monitoreo a la labor de los Técnicos Deportivos asignados al Nicleo de
la iniciativa pedagégica Talleres Deportivo - Recreativos - Winaq

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.

Promaocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambito distrital teniendo como soporte a la Unidades de Gestién Educativa Local.

Elaborar, organizar los horarios de atencion de las disciplinas deportivas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos por edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresién de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

Cr N

5 Si;irantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar "30 de Recreacion

FEamiliar por una Vida Activa y Saludable”.

=

3 %lindar Asistencia Técnica Pedagdgica y de Gestién a los Técnicos Deportivos a su cargo.

Realizar el seguimiento y monitoreo del desempefio de los Técnicos Deportivos a su cargo.

"‘L-’QOORDINACIONES PRINCIPALES

z)

o
“u[Coordinaciones Internas

"| Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Ndcleo y alimentadoras).

Coordinaciones Externas

Equipo Promocién del Deporte de la Direccién de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Localy
Direccidn y/o Gerencia de Educacian.
\'.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl

pleta  eta Egresado si X No

Licenciado o Profesor de
Primaria | J | | r |Bach-‘ﬂer Educacién Fisica : e
LRequiere Habilitacion

. ; Profesional?
Secundaria Titulo/Licenciatura

Técnica Bésica A
tri N
(10 2 afios) Iaestha & ! 2
No aplica
Técnica P
X Superior (30 4 X Egresado Titulado
anos)

|:| Universitario | | r I | |Docrorado
[:IEgresedo [:ﬁru!ado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Geslién Deportiva, Gestion Publica, Organizacion Deportiva y Recreativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
,Z{rso ylo Diplomado en Educacién Fisica yfo Curso de Especializacion Deportiva yfo Gestién Publica.

\C] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

=%
4] Nivel de Dominio Nivel de Dominio
=/
"’; OFIMATICA a:?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de lexios
(Word, Open Office, Write,|  x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCaic, elc.) ¥
Programa de
resentaciones (Power| x
oint, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-

T
L\DE Ens,

- :5\A
G\,
e
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 anfos de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios como docente de Educacion Fisica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

02 afios de experiencia en gestion deportiva o gestion de proyectos en Educacion Deportiva o Ensefianza en Formacion Deportiva.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auniliar 0 Aot Eepecialic! Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Frofesional Asistente il mResane Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IED aplica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: [(Titulo registrado en la SUNEDU, segln sea el caso)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, organizacion de la informacién, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

%
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

K\(gar de prestacion del servicio: Institucion Educativa asignada.
2

g}lracian del contrato: Dos (02) meses, prorrogables dentro del afio fiscal.

=

7
S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,

/
Remuneracion mensual: ; £ : -
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales o de procesos de cualquier forma
de hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N® 30901,
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