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La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere Contratar, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, personal para la unidad organica que la
UGEL TACNA convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2021-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

ITEM PUESTO CANTIDAD | AREA USUARIA
e Area de Gestion
01 | Especialista en Infraestructura 01 Institucional
o s . Area de
02 | Especialista en Abastecimientos 01 Admiinistracitn
. Area de
; 03 | Especialista en Recursos Humanos 01 Administracidn
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2021-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
personal para la unidad organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna convoca, de
acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccién.

ITEM PUESTO CANTIDAD AREA USUARIA
01 Especialista en Infraestructura 01 Gestion Institucional
02 Especialista en Abastecimientos 01 Administracion
03 Especialista en Recursos Humanos 01 Administracion

Il. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 31084 Ley Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021

2.2. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Admmlstratlva de Servncnos y sus modificatorias.

2.4. Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

2.5. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorgamiento de derechos laborales.

2.6. Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

2.7. Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones para el
Fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa
Local, a través de la contratacién, prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de
contratacién Administrativa de Servicios”.

-/ 2.8. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacién:
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\¢ PRES was\oz N'| ETAPAS | CARACTER | MINIMO MAXIMO DESCRIPCION

APROBATORIO | APROBATORIO

Inscripcién de
Postulantes

Nn tiana

puntaje

Inscripcién en Mesa de Partes Virtual de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tacna.

Obligatorio No tiene puntaje

Revisién de
2 | Cumplimiento | Eliminatorio

Nn tiana

No tiene puntaje Revision de los formatos para conocer cumplimiento de

L puntaje los requisitos minimos.
de Requisitos 4
5 Evaluacion 40 50 Calificacién de la documentacién segun perfil de puesto y
Curricular Eliminatorio Ficha de Evaluacién Curricular.
Entrevista . . i6 imi r
. i Eliminatorio 30 50 Evall_Ja,oon de cgpoamlentos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccién.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos

Puntaje Maximo: 100 puntos

e El Cuadro de Méritos se elaboraré sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
p de seleccién: Evaluacién Verificacion Curricular y Entrevista Personal.
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IV. DESARROLLO DE ETAPAS

4.1.Inscripcién de los Postulantes

a) Losinteresados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberan de ingresar a la pagina
institucional: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas y descargar los formatos establecidos en la base
y presentar todos los documentos que acredite el cumplimento del perfil de puesto.

b) Los documentados se presentaran en mesa de partes virtual de la Unidad de Gestién Educativa Local
Tacna, segun horario de atencién (de 8:00 am a 5:00 pm).

c¢) Elpostulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Anexo N° 01: Carta de Presentacién del Postulante

- Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI

- Copia del RUC en condicion de activo y habido (Reporte SUNAT)

- Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida

- Anexo N° 03: Declaracién Jurada de Datos Personales

- Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual

-Anexo N° 05: Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consaguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho

- Curriculo Vitae documentado ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

- Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

- Copia simple del documento, carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS, de ser el
caso.

El postulante debera descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal institucional
(http://web.ugeltacna.gob.pe/jefatura/equipo-de-personal) a fin de IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN
BORRONES NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn, por lo tanto, no serd considerado para la siguiente
etapa de evaluacién.

SE DESCALIFICARA AL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENE EL NUMERO Y NOMBRE DE LA
CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y denominacion del servicio
consignado, tanto en los anexos solicitados deberan coincidir.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

ololole

No se debera foliar en letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o “tris” de no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

El Curriculum Vitae documentado, presentara los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no serd tomado en consideracién la documentacién adicional presentada por el
postulante.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.
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j)  El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en el formato de Hoja de Vida
y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

k) El equipo de personal no efectuard la devolucién parcial o total de la documentacién entregada por los
postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de contratacion.

4.2. Evaluacién curricular

a) Criterios de Calificacién:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos serdn considerados como NO APTO.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segun lo siguiente:

a.l. Experiencia Laboral
La experiencia laboral debera acreditarse con certificados de trabajo, resoluciones de encargatura
y cese; contratos y/o adendas o prestaciones de érdenes de servicio; los mismos que deberan
sefialar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara
como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la
carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd presentar la constancia
de egresado y el Certificado de SECIGRA (Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de
Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

a.2. Formacién Académica
Debera acreditarse de acuerdo al perfil, como minimo: diploma de titulo profesional universitario
o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado académico, constancia de estudios de
maestria, certificado de egresado de maestria, etc. (de acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especializacién

Deberd acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes.

- Programas y/o estudios de especializacién
Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacidén académica especializada en determinada materia por no menos de 90 horas de
duracidn, los cuales no son acumulativos (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta) cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacidn relacionados con el puesto materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los tltimos cinco (05) afios.

- Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidn académica de no menos de 12
horas de capacitacion y que hayan sido cursados en los Gltimos cinco (05) afios; por lo tanto
los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).

2 v
N S b) Publicacién:
— re . . . . 0
La publicacién incluira los resultados de la evaluacién curricular, solo aquellos postulantes aprobados
seran convocados a la siguiente etapa.

PUNTAJE MiNIMO
APROBATORIO
Evaluacion curricular 42 60

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
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c) Observaciones:
- Segln la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccidn
oficial o certificada de los mismos en original.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan gue los titulos universitarios, grados

académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como

dnico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

- En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos, se
procedera a la verificacién en el link en donde se encuentra publicado este documento, dejado
constancia de este hecho con un Acta de verificacién documentaria, segtin formato preestablecido.
Esta acta de verificacion también puede ser utilizada tratdndose de resoluciones emitidas por otras
entidades publicas.

- Los conocimientos de ofimdtica y del idioma inglés puede ser sustentado con declaracién jurada y
se podra evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccidn.

4.3. Entrevista personal
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c)
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a)

Ejecucién:

La Entrevista Personal estara a cargo de la Comisién de Evaluacidon quienes evaluaradn los conocimientos
al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula. La Comisién Evaluadora,
podrd considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima veintiocho (28) puntos y maxima
de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtn cronograma.

Publicacién:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales
en el portal web Institucional de la de la UGEL Tacna http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

PUNTAJE MINIMO =
EVALUACION AFRGRATORIC PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 28 40

Observaciones:
Los postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 482y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso ptblico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
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evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista y acredite su condicidn de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

V. CUADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacién

a) La Comision Evaluadora publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn: Verificacién Curricular y Entrevista.

b) Laelaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacion
mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
declarado como "GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacién requerida
durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera a
convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

EVALUACIONES = | PEsO || BUREAIE |0 BRONIAE
EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60
a. Formacién Académica 20 14 20
b. Experiencia Laboral General 15 11 15
c. Experiencia Laboral Especifica 20 14 20
d. Cursos o estudios de especializacién 05 03 05
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
a. Conocimientos para el puesto 20 14 20
b. Habilidades o competencias 20 14 20
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

] 6.1. El postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccidn de personal para efectos de la suscripcién y
@ﬁ_fs{;}@ registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante el Equipo de Personal dentro de los

S 1,

% cinco (05) dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

- Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, siendo estos: Grados o titulos académicos, Certificados y/o Constancias de Trabajo,
presentados para la evaluacién del cumplimiento del perfil.

~
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- Constancia de suspensidén de Renta de 4ta categoria, de corresponder.

6.2. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidn de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de haber de la entidad
de origen o resoluciéon de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de
origen solicitando darle de Baja a su registro en el Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

6.3. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previa a la suscripcién del contrato, la
resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pensién y la solicitud de baja temporal en
el médulo de gestidn de recursos humanos del MEF.

Vil. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberdn tener en consideracién lo siguiente:

7.1.

7.2.

8.1.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccién, serd resuelto por el Area de Administracién o por la Comisién de Evaluacién, segin les
corresponda.

El proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado para en esta convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente del proceso en el Portal Institucional de la UGEL Tacna:
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

. En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtin postulante, serd eliminado del proceso de

seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

. Los postulantes que se presenten a las plazas materia de la presente convocatoria y ostenten el Grado

Académico superior al que se requiere (uno, dos o mdas niveles educativos) para efectos de la
contraprestacién econémica mensual prevalecera de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a la
asignacidn presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2021.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad de Gestidn Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras razones debidamente justificadas
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

PRESENTE.-

Y0, ettt s s s s st see s snasee s snessssssensennnnnenens I0ENTITICAdO(@) cOn DN

[ ——————— , con domicilio legal en

mediante la presente solicito se me considere como participante en el Concurso CAS N2
................................................................... , convocado por el AREA/UNIDAD
L L convocado

por la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacién

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente

orden:

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

2. Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

3. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de datos personales.

4. Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por violencia
familiar y/o sexual de Relacion de Parentesco.

5. Anexo N° 05: Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consaguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.

6. Documentos que acredite la experiencia laboral (érdenes de servicio o contratos o certificados de

-DE Edg > trabajo, etc). ‘

j =9 227. Copia RUC en condicién de Activo y Habido (deseable).

& “‘,\,Esxoé’/;s. Suspensién de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

9. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso:
( )si ( )No

10.Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso: '

( )si ( )No
Tacna,..coceveveececeees € e del 20
z
H Firma del Postulante (*)
N
o, oot {  Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente

| documento.

oo
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° -2021-AAD-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA

CARGO AL QUE POSTULA

I. DATOS PERSONALES.-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD | S21000 LUGAR DE NACIMIENTO e
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIA | MES | ANO
SOLTERO
SEXO DOCUMENTOS
F M TD'OPg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
(" REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
) / ONP A e TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
“Fi Arp
/?li\D.Leg. N° 20530
‘\;\\_ F 2 a™
§,° Emggccnw DE CORREO ELECTRONICO
i;% VISARION ;\ TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
\%PRESUUPELEEONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

_ll. FORMACION ACADEMICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido).

, & N A7
1,\% 1O QGRADO NIVEL ALCANZADO CENTRO DE ESTUDIOS PROFESION O ESPECIALIDAD
\Z =)

NZ

\% /

w-&‘ Titulado ()

Doctorado Egresado ( )
Estudiante ()

Titulado ()
%};J@ﬂae tria Egresado ( )

L)
(),
¥

/& 3 Estudiante
A e
"\.%‘\J's\’c::ﬂ{i Titulado ()

\? og&SC Grado Académico ()

e, Universitario
= Egresado ( )

Estudiante ()

Técnico Titulado ()

&5
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Egresado ()

Estudiante ()

Estudios Concluidos ()
Basicos
Regulares No Concluidos ()

lll. CAPACITACION

INICIO FIN HORAS
= CURSO / EVENTO INSTITUCION
(MES/ANO) (MES/ANO)

(Agregue fila adicional si es necesario)
Los Certificados de capacitacion considerados con puntaje son aquellos con un méaximo de 05 afios de antigliedad.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes/afio) /
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes/afio) /

-/ NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Tiempo de servicios:

B Inicio: (mes/afio) /
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes/afo) /
NDE Epy NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Dot 2
=}
3 VIS
3 ::I\?{‘?.S‘J‘\’“EsW §Cargo: Tiempo de servicios:
< '
e, & . B Inicio: (mes/afio) /
Yog .1 Modalidad de contratacion:
Fin: (mes/afo) /
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
<> ASRrgo: Tiempo de servicios:
(&) "’o v .. o
& ¢ . Inicio: (mes/afio) /
< Ts4cCl AModalidad de contratacion: , —
% [STRAGION & Fin: (mes/afio) /
2 £ (Agregue fila adicional si es necesario)
o

aro que la informacidn proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cdigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tacna, de del 20

Firma Huella digital (*) -
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, cuttrietieren e st e e e e e s r s bes et aes b benbensennanensne sresresrsarsaenbennnennesne e eneeneeneeenenneees 1D ENTIfICAdO/@a con DNl N°

vl o 1 o [ 111 (=11 1o =

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos — REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico |la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

€ e @€ 200

/5 Z\FIRMA
|S VisA ;

% ResUPUESTOX
?5\ ?f
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:DNI N°
Ly

HIVE
\w

APELLIDOS y NOMBRES

IMPRESION DACTILAR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

YO, sssmosovmmscsamssnsniss sonmossmssamms s i R S s riserie s mnenennenes IOEDNMICADOfa  con DNl N°
¥ €on domicilion N seessenm e s s T et sessranssenny

ceeey

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

L [ TN o -3, ) ———
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APELLIDOS y NOMBRES

DNI N°

IMPRESION DACTILAR
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O POR
RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO
(Ley N° 26771)

Y0, eueueeteseee e e st et e et e st sttt et ets eraen s s st er eae et st tn en et nen ensennee et eeseneaueenn sren identificado/a con DNI N°

vy Y CON AOMUCHIO BN oottt et et st ettt et sa eve st ene s s s e se eenee eensen aen .., €N

virtud del principio de presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales
o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

S| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de

hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestién Educativa
Local ovreereeererninne

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBEBES ¥ APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
[ Y o .| | R

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DNI N°

IMPRESION DACTILAR

il
3



REGION

&
e,
¢

| uniDAD DE

GESTION
EDUCATIVA
LOCAL TACNA

PROCESO CAS N° 001-2021-AAD-UGEL.T/DRET.GOB.REG.TACNA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa del Decreto Legislativo N2 1057, personal para la unidad
organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente
proceso de seleccién, cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO AREAS
Elei o DELERUCESD : DEL PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
. —_— Comision de
i : 15.01.
1 Aprobacién de las bases del concurso publico 5.01.2021 Contrato CAS
10 di | Equi
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de Empleo asa ? quipo de
convocatoria Personal
Publicaciéon de convocatoria en el Portal Institucional de la UGEL L
Comision de
3 Tacna 25.01.2021 Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Inscripcidn de los postulantes y recepcidn de expedientes. ..
. 29.01.2021 al Tramite
4 Un (01) solo archivo en formato pdf. 01.02.2021 Documentario
.02, i
MESA DE PARTES VIRTUAL (de 08:00 a.m. a 5:00 p.m.)
SELECCION
5 | Evaluacion de hoja de vida 02.02.2021 Camision de
Contrato CAS
Publicacién del Resultado de la Evaluacién de cumplimiento de Comisién d
6 requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 03.02.2021 omision de
. Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Publicacién de Resultados de Evaluacién curricular en el portal L
Comisién de
7 de la UGEL Tacna: 03.02.2021 Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
ENTREVISTA
Entrevista personal Comision de
1 04.02.2021
8 Enlace de plataforma virtual (de acuerdo al rol de entrevistas) Contrato CAS
Publicacion de resultados final en la pagina web de la UGEL L
Comisién de
<$ 2 11 | Tacna: 04.02.2021 Contrato CAS
.§%g http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
\‘»3 PRESUPUESTOSY]
\e. o SUSCRIPCION DEL CONTRATO
M" Dentro de los cinco (05) dias
I habiles contados a partir de Equipo de
12 | Suscripcidn del contrato Is publicacidr FesulEada Personal
final.
Dentro de los cinco (05) dias
. habiles contados a partir de Equipo de
13 Registro de contrato la publicacién resultado Personal
final. I
F 15 | Inicio de labores 05.02.2021

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente

publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

. En el aviso de

Comision de Contrato CAS 2021
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Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de ia gestion administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,

prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestién Administrativa
Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

ey froln Jirfmdivs Ve :;fﬁfzt) u(:ael(;é;ii ::. é;:;tigrzs igftuciona! o Gestién Administrativa, segln
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a sucargo: No aplica.

[Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las

instituciones educativas de acuerdo a fa normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las
]irstituciones educativas del ambito de jurisdiccién de la UGEL.

1 Elaborar infonme técnico de diagndstico de la situacién actual de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas del ambito de jurisdiccién de la UGEL.
Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asicomo participar en calidad de inspector o

residente en su construccién y mantenimiento, en coordinacidny con el apoyo de la DRE/GRE, Gobiermno Local
¥ Regional,

3 Monitorear y verificar los tocales escolares de la jurisdiccién de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de
los recursos para el mantenimiento prevertivo de los locales escolares.

a Brindar asistencia técnica a los Directores dg las ILEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento
preventivo y el uso del aplicativo MIMANTENIMIENTO.

5 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucién de los recursos transferidos para
mantenimiento de ILEE.

Elaborar lineamientos para el correcto uso de la infraestructura escolar y de los senvicios basicos.

7 Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de ias instituciones educativas del ambito de
jurisdiccion de la UGEL.

Coordinaciones internas

Todos los érganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), nstituciones

Educativas (ILEE), Gobiemos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Bésicos (agua,
desagile y luz).

© s WO
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Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
prérroga o renovacidn de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

C} ¢Se requiere
Colegiatura?

hcom
pleta

Com
peta

snsera [ ] []

__X_]Unive:sitario D El

jpdmaria D D

Técnica I:'l D
Bésica

Teécnica D EI
Superior

'Egresado(a)

Ingenierfa Civil o Arquitectura.

A x ]si L v

¢ Requiere habilitacién
profesional?

No aplica.

No aplica.

L x st [ e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacitn sustentatoria, su validacion debers realizarse en ia entrevista personal.

Gestion Piblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucion y supervisién de obras pliblicas.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

{ Diplomado, curso o taller en ejecucién o supenvisidn de obras publicas.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA aplica

Basico

Avanza

Intermedio do

IDIOMAS aplica

Basico

Intermedio |Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open
Office Wirite, etc.)

Hojas de calculo
{Excef; OpenCalc,
etc)

inglés

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Pagina 24 de 36
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Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
en {as Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
2 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

!1 afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

11 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
(NO APLICA PARAEL PUESTQ)

Practicante Auliar o . — Supernvisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista
mefesional Asistente D ! D P DCoordinador Do Dpto. E]Director
* Mencione ctros aspeclos comslementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
§No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ w]'Si ]T(_INO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn cortar con la documentacién migratoria

Angts elsustento: que permita trabajar enel Perti.

Lugar de prestacion de servicios: [ Sede la UGEL Tacna (Av. Jorge Basadre N° 415)
Duracion del contrato: Tres (03) meses. prorrogable dentro del afio fiscal.

S/ 2 800.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccion
aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del

contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes])

Pagina 25 de 36
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Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de 1a gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacion,
prémoga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacién del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a sucargo: No aplica.

Ejecttary supervisar a las actividades programadas segtinla nomma de contrataciones de la UGEL, en una visiénde
logro de productos, restitados y uso eficaz, eficiente ytransparente de los recirsos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimierto de los procedimientos de seleccién y cumplir con el abastecimiento de bienes y senvicios de las
unidades organicas de la UGEL ylas IEE de su jurisdiccién.

1 |Elaborary supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Ertidad.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
2 |comespondientes a los procedimiertos de seleccién y cortratacion, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones
de la UGEL.

3 |Garantizar el oportuno proceso de distribucién de material educativo y fungible desde la UGEL a las ILEE.

Coordinary supervisar, de corresponder, las ejecucién de las actividades de compras ycontrataciohés
enmarcadas enla ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 |Ejecutarei pago de servicios de las LEE de manera oportuna.

6 |Asegurarfa emision oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes en
7 |materia de almacény distribucién, en coordinacién con el especialista o responsable de almacén segln
cofresponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oporfunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito
de sucompetencia.

¢ |Ofras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a fa misién del puesto

Coordinaciones intemas

Organos _y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacién (MINEDU),
Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (ILEE), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.
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Denominacion det documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacidn,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

. . B} Grado{s)/situacion académica y estudios C) ¢Se requiere
A) Nivel Educalivo requeridos para el puesto Colegiatura?

|| Jeeresacer xJst [ ne
Economia, ingenieria Econdémica, | -~

Ipn.maﬁa D D jBachiHer Admxrzls‘tracwn, Cpn!ablhdad:
Estadistica, ingenieria industrial o
Derecho. ¢Requiere habilitacién

[Sec undaria D D % | Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica

siwea ][] | [ s [ e
No aplica.

Técnica

sowor ) L] [ Jomee L | ]

X IUniversitatioD L—_X—J ]Docwrado
No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere dc tacién sust toria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal.

’Ley de Cortrataciones vigente y SIGA - MEF - Médulo de Logistica.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

i Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA
|

C) Conocimientos de Ofirnitica e kdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA B Basico | intermedio |AV2N2 IDIOMAS el T e— Avanzado
aplica do aplica

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel;, OpenCalc, X
efc)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

R

T pyaur a®

Nivet
OSCE Basicoe  Intermedio Avanzado

Certificacién OSCE X
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Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

o8

S
= —Z
5 CION. +
3 ADWHISTRACION A
o
e >

i
1
i
‘.‘_ EQUiPO DE
AP pERSCNAL |
N
N 8

“gy at®

Experiencia General

l!ndidue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

31 afio.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 ano.

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICAPARAEL PUESTQ)
o Supenvisor/ Jefe de Area
Despec'a"sm DCoordlnador Do Dpto.

Pra cuc.ante Auxiliar o Anatisti
profesional

Asistente
* Mencione otros sp complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{No aplica.

Gerente o
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana?

f—[si MNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Peni.

Anote el sustento:

Lugar de prestacién de servicios: | Sede la UGEL Tacna (Av. Jorge Basadre N° 415)

Duracién del contrato: I Tres (03) meses. prorrogable dentro del afio fiscal.
S/ 2 800.00 soles.
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

e

Otras condiciones esenciales del [Colocar ofras condiciones que se consideren pertinentes]

contrato:
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Denominacién del documento%r}l{atl‘go LV L - ]V”E\SEE)

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Responsable o Jefe(a) de Personal

Puestos a sucargo: No aplica

Ejecutar y supervisar los procedimientos referertes a la vinculacion, desplazamiento, compensacién y beneficios|
del personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al
cumplimierto de los objetivos institucionales.

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccién y confratacién de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de fas ILEE del &mbito de su jurisdiceion, de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Proponer, ejecutar y supenvisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funciér_w de las prioridades y necesidades institucionales.

3 Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios
del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Efaborar, verificary analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucidon sobre vincutacién,
4 |desvinculacidn, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la
UGEL yde las ILEE del dmbito de su jurisdiccion.

5 Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provisién del personal. ~

6 Revisary verificar la propuesta det Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacién con el Area de
Gestidn Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

Verificar trimestraimente que todo el personal docente o administrativo nombrado o contratado en sus sedes
administrativas, organismos publicos adscritos y en las instituciones educativas puiblicas de sujurisdiccidn no
7 ise encuentran inscritos en el sistema informatico que registra a las personas procesadas o condenadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de Ia libertad sexual y delito de trafico ilicito
de drogas.

8 Mantener actualizada y organizada la informacién relativa a los procesos de Recursos Humanos; asi como
generar estadisticas e informes a partir de dicha informacién.

9 |Ofras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones
Egugativas (LEE)y Autoridad Nacional def Servicio Civil (SERVIR).
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. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios C) ;Se requiere
N ti
PAphinel Eusanug requeridos para el puesto Colegiatura?

bom | Jeesacor L x]si [ we
Administracion, Contabitidad,

an’maria l_—_] D ]Bachiﬂer Economia ¢ Ingenieria Econémica,

Derecho, Ingenieria Industrial. . o
¢ Requiere habilitacion

[Secundaria D D X ]TimiclLicenciatura profesional?

Técnica - "
Basica D D :}Maesma _x_]s; L_JN°

No aplica.
Técnica
Soma ] [ | [ [
X ]Universitan‘oD B:] ]Doctorado
No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevisia personal.

Gestion Publica, Legislacién laboral, Ley N° 30057 - Ley del Semvicio Civil y Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

lDiploma, curso o taller en materia de Gestién de Recursos Humanos o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFiMATICA | ™ IBssico| Intermedio |32 IDIOMAS No | pasico |Intermedio [Avanzado
aplica . do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office White, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, b G R R R R
i etc.)
& Programa de

/_é" _|-¢  |presentaciones x| 1 0

(S VISACION  [(Power Point; Prezi,

Ve TEcuiroDd ;  letel

\9 PERSONA

TR
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado.
[2 anos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ta materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pubtico:

|1 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o < St Supenvisor/ Jefe de Area Gerente o
Dprofesional Asistente l:]Anahsta DEspeelahsia I:]Coordinador Do Dpto. Director

" Mencione otros aspectos comulementanios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lNo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? i |8l {X iNO

No aplica. Todas fas personas extranjeras deberan contar con fa documentacién migratoria

FIE Bl SRt que pemita trabajar en el Pertl.

) COMPETENGIZ

Lugar de prestacién de servicios: I Sede la UGEL Tacna (Av. Jorge Basadre N° 415)

Duracién del contrato: ] Tres (03) meses, prorrogable dentro del afio fiscal.

S/ 2900.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del
contrato:

[Colocar otras condiciones que se consideren pettinentes)

3P0 DE
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