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La Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, requiere Contratar, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicics del Decreto Legislativo N°1057, personal para la
unidad organica que la UGEL TACNA convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el
presente proceso de seleccion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 017-2020-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

ITEM PUESTO o AREA USUARIA
DAD
01 | ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 01 AREA DE ADMINISTRACION
EQUIPO DE
02 | TECNICO ADMINISTRATIVO 01 ABASTECIMIENTO -
ADMINISTRACION
. EQUIPO DE PERSONAL -
03 | ESPECIALISTA LEGAL 01 ADMINISTRACION
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Y ':‘ BASES DEL PROCESO DE SELECCION
Aok s CAS N° 017-2020-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA
gy i. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
oo Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
b personal para la unidad organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna convoca, de
acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.
ITEM PUESTO . AREA USUARIA CANTIDAD
: 01 Espemalfst? - Area de Administracién 01
e Abastecimiento .
o 02 Técnico Administrativo Equipq o8 /f\:l?astecimiento SRoE 01
s Administracion
i 03 Especialista Legal Equipo de Personal - Area de Administracion 01

ll. BASE LEGAL

"y 2.1. Decreto de Urgencia N° 014-2019 Ley Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.
S 2.2. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
i Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
2.3. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el

ST Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

S R 2.4. Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
S %{’\

HonN

Je———2\ 2.5. Ley N° 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Espemai del Decreto
K% M | Legislativo N° 1057 y otorgamiento de derechos laborales.
2 AGY £/ 26 Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusion de las

ofertas laborales del Estado.

2.7. Oficio Mdltiple N° 000009-2020-SERVIR-GDSRH Procesos de Seleccién en el marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

2.8. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las sngunentes actwrdadas segun lo detallado a continuacion:

: , PUNTAIE PUNTAIE ' .
ETAPAS CARACTER MINIMO MAXIMO | DESCRIPCICN
APROBATORIO | APROBATORIO '
e e e SRt Inscripcién virtual a través del correo electrénico
P Obligatario .t No tiene puntajel convocatoriascas@ugeltacna.qob.pe, para  ser
Postulantes puntaje . s =
considerados en la siguiente etapa de evaluacion.
Reyisian de At : NA tiang ; .| Revision delos formatos para conocer cumplimiento de
Cumplimiento de | Eliminatorio tale. No tiene puntaje e a0
G5 puntaje los requisitos minimos.
Requisitos
Evaluacidn 40 50 Calificacion de la documentacion segln perfil de
Curricular Eliminatorio puesto y Ficha de Evaluacién Curricular.
i Entrevista Eliminatorio 30 50 Evalga’cxon de co;:\f)camxentos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccién.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion; Evaluacion Verificacién Curricular y Entrevista Personal.
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IV. DESARROLLO DE ETAPAS

4.1.Inscripcion de los Postulantes

aj

b)

c)

d}

f)

g)

h)

i)

Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberédn de ingresar
a la pagina institucional: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas y descargar los formatos establecidos
en la base y presentar todos los documentos que acredite el cumplimento del perfil de puesto.

Los documentados se remitirdn al correo electrénico de convocatorias CAS de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Tacna, segiin horario de atencion {de 0:00 hrs hasta 3:30 pm). Se otorgara respuesta de
confirmacion de inscripcién en el mismo dia.

El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
- Anexo N° 01: Carta de Postulacidon

- Documento Nacional de Identidad — DNJ.

- Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida del postulante.

- Anexo N°® 03: Declaracion jurada del Postulante.

- Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Parentesco

- Curriculo Vitae documentado ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

- RUC en condicion de activo y habido (Reporte SUNAT).

- Documento, carnet de discapacidad y/o resolucidn emitida por el CONADIS, de ser el caso.

- Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, de ser el caso.

El postulante deberd descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03 y 04 del portal institucional
(http://www.ugeltacna.gob.pe/oficina/personal} a fin de IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN BORRONES Ni
ENMENDADURAS, FIRMARLOS, FOLIARLOS EN NUMEROS, para luego ESCANEARLOS en UN {01) SOLO
ARCHIVO de formato PDF de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion,
por lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

Los anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el perfil, deberdn SER LLENADOS
EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS.

SE DESCALIFICARA AL POSTULATE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENE EL NUMERQ Y NOMBRE DE LA
CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y denominacién del servicio

consignado, tanto en los anexos solicitados deberan coincidir.

La documentacidn en su totalidad de acuerdo a lo solicitado (Anexo N° 01, Anexo N° 02, Anexo N° 03 y

Anexo N° 04), Curriculum Vitae documentado, vy las acreditaciones respectivas de Discapacitado y -

Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y
FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante sera declarado
NO APTO del proceso de seleccion.

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELC DE FOLIACION:

No se foliara utilizando letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o “tris” de no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos
foliados con ldpiz o no foliados o rectificadas, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.
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El Curriculum Vitae documentado, presentard los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no serd tomado en consideracion la documentacién adicional presentada por el
postulante.

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacidn consignada en la Ficha de Postulacién y de
las consecuencias administrativas y/o penales en casa de falsedad.

4.2, Evaluacién curricular

a} Criterios de Calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, serdn
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos serdn considerados como NO CUMPLE.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segin lo siguiente:

a.1. Experiencia Laboral
La experiencia deberd acreditarse con certificados de trabajo, resoluciones de encargaturay cese,
contratos y/o adendas drdenes de servicio, contratos y/o adendas. Todos los documentos que
acrediten experiencia deberan presentar fecha d= inicio y fin y/o tiempo laborado.

En ninguno de los casos, se considerard las précticas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcidn de las pricticas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerard
como experiencia laboral tnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la
carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd presentar la censtancia
de egresado y el Certificado de SECIGRA (Derecho otorgado por la Direccién de Promocion de
Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de justicia y Derechos Humanos).

a.2. Formacién Académica
Debera acreditarse con la formacion académica requerido en perfil seglin corresponda: certificado
de primaria o secundaria completa o incompleta, certificados de estudios técnicos béasicos o
profesional técnico, constancia de egresado técnico, diploma de titulo profesional técnico, diploma
de bachiller, diploma de titulo o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado
académico, constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria, etc. {de
acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especializacién
Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes.
- Programas yfo estudios de especializacion

Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacion académica especializada en determinada materia por igual o mas de 90 horas de

duracion, los cuales no son acumulativos {por tanto los certificados deben indicar el nimero-

de horas lectivas, para ser tomados en cuenta) cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacién relacionados con el puesto materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los tltimos cinco (05) afius.

- Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12
horas de capacitacién y que hayan sido cursados en los ditimos cinco (05) afio; por lo tanto los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).
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Los cursos deberan tener como minimo 12 horas de capacitacién.se podran considerar
acciones de capacitacion desde 08 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente. Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector.

b} Publicacion: :
La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular, solo aquellos postulantes aprobados
serén convocados a la siguiente etapa.

PUNTAIJE MINIVIO :
EVALUACION APROBATORIO PUNTAIE MAXIMO
Evaluacidn curricular: 40 50

.

¢} Observaciones:
- Segin la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del

el Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan gue los titulos universitarios, grados g
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los v ¢

documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como i

Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado =~ ™™

correspondiente.

- En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos, se
procedera a la verificacién en el link en donde se encuentra publicado este documente, dejado
constancia de este hecho con un Acta de verificacién documentaria, segiin formato preestablecido.
Esta acta de verificacién también puede ser utilizada traténdose de resoluciones emitidas por otras
entidades publicas. ;

- Los conocimientos de ofimética y del idioma inglés puede ser sustentado con declaracién jurada y
se podra evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccién.

e A 4.3, Entrevista personal. -

a} Ejecucién:
La entrevista perscnal se realizard de manera virtual a través de la plataforma cuyo enlace sera publicado
en la etapa anterior. La entrevista personal estard a cargo de la Comisién de Evaluacién quienes evaluardn )
los conocimientos al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula. .

b} Criterios de calificacion: R
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima treinta (30) puntos y maxima de P
cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segdn cronograma.

¢} Publicacién:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales
en el portal web Institucional de la de la UGEL Tacna http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

i PUNTAIE MINIMO &
EVALUACION APROBATORIO PUNTAIE MAXIMO =
Entrevista Personal: 30 50 4

d} Observaciones:
Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.
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4.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos ptblicos de méritos .

a} Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 v a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal {puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje

total.
e Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total
Y b} Bonificacién por ser personaf Licenciado de las Fuerzas Armadas:
P Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
S, el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,

: Hlegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
5 en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Perscnal

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculo vitae documentado, se le otargara una bonificacién del quince por ciento {15%} por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento {10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre
el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento {25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.
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CUADRO DE MERITOS

5.1. Criterios de Calificacién

a) ElEquipo de Personal publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Verificacion Curriculary Entrevista Personal.

b) Laelaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

~) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacion
maés alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd
declarado como "GANADOR" de la convocatoria.

d) Los candidatos. que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

e) Sielcandidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion requerida
Wf;; B durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera a
Be convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
e dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideracicnes anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
. accesitario segtn orden de mérito o declarar desierto el proceso.
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5.2.Asignacién de Puntajes

EVALUACIONES pESe . me s EUAL

EVALUACION CURRICULAR 50% 40 50

a. Formacion Académica 25 20 25

b. Experiencia Laboral 25 20 25

c¢. Capacitacién Cumple/No Cumple
ENTREVISTA 50% 30 50
2. Puntaje total de Entrevista 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

V. SUSCRIPCION Y REGISTRO,DEL CONTRATO

6.1. El postulante declarade GANADOR, en el proceso de seleccidn de personal para efectos de la suscripcidn y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante el Area de Administracién dentro

de los cinco (05) dias hébiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

- Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, siendo estos: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y otros documentos originales que servirdn para acreditar el cumplimiento del
perfil.

- Constancia de suspensién de Renta de 4ta categoria.

6.2. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estadoe, deberdn presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de haber de |a entidad

RILIE S de origen o resolucidn de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de
< R

origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

MV

X

£ 6.3. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previa a la suscripcion del contrato, la
- resolucion o constancia que acredite fa suspension temporal de su pensién y la solicitud dé baja temporal en
el modulo de gestidn de recursos humanos del MEF.

2
&

Vil. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan tener en consideracion lo siguiente:

P PR S

: '7.1. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
b seleccién, serd resuelto por el Area de Administracion o por la Comisién de Evaluacion, segin les
corresponda.

- El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asimismo,
siendc las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la UGEL Tacna:

e )
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

P
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i 7.3. En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtin postulante, sera eliminado del proceso de
seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

RS

7.4. Los postulantes que se presenten a las plazas materia de la presente convocatoria y ostenten el Grado
Académico superior al que se requiere {uno, dos o méas niveles educativos) para efectos de la
contraprestacion econémica mensual prevalecerd de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a la
asignacion presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2020,
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Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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PR

21

8.2

Declaratoria del procaso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas
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Anexo N° 01 >
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE .
Sefiores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - i
PRESENTE .- -
2 s S TR C RN s B o of ) e O Lot S S T identificado(a}) con DNI
e S p EOB dOMICHIO JBEAL B oot e crsosemasns savare e esen s et B e s
mediante [a presente solicito se me considere comao participante en el Concurso CAS N© PR
.............. e ek R convocado par el AREA/UNIDAD
T U A AR A R 5 R R S SRR S R owm s e s SR convocado
~— por la Unidad de Gestidn Educativa Local Tacna, a fin de acceder al puesto {cargo) cuya denominacidén
- e o oA e P
Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente : cniom
orden: oot
1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI. i
| 2. Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante. 55
¢ 3. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de! Postulante. : e
4. Anexoc N° 04: Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco. ot
5. Documentos que acredite la experiencia laboral (érdenes de servicic o contratos o certificados de

trabajo, etc).

f 6. Copia RUC en condicién de Activo y Habido (deseable).
1 . Suspensién de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso. o
P2y . Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
/ CONADIS, de ser el caso: i
( )si ( )No e P

‘9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
{ 1si ( )No

Py
s L% 16l - de del 20...... %
(S VISACN &'
x‘; S OE ? S
@ pERSONAL g
%ex, . x»‘iﬁ? 4
~ 3
e
g
Firma del Postulante (*) i ‘:
Nota.- Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente it
documento. . “
e
iy

i

%% %

oo




s
e
£

@} S | umr%ﬁne
¥ | GisTio

'}p\ !__ ACNA ; EDUCATIVA
e =

s | IOCRL TRCNA,

ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA
CONVOCATORIA CAS N° .2020-AAD-UGELT-DRET-GOB.GOB.TACNA
CAGO AL QUE POSTULA
|. - DATOS PERSONALES.-
o APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
| ESTADO : FECHA DE
EDAD i LUGAR DE NACIMIENTO A CREENTD

CASADO NEPARTAMENTO PROVINGIA DISTRITO DA | MES | ARO

SCLTERO
- SEXO DOCUMENTOS —
- F M hae N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE

DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP s s TELEFONO FIJO MOVI | CLARO / OTROS
o 9 AEP
'DiLeg. N° 20530
| DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR
o . FORMACION ACADEMICA (Sefale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido).
43 GRADO NIVEL ALCANZADO CENTRO DE ESTUDIOS PROFESION O ESPECIALIDAD
Titulado ()
SR pctorad
> e % octorado Egresado ()
- TR y ‘ o Estudiante ()
:;MT%E‘ kN Maestria Egresado ()«
PR Estudiante (.
Titulado ()
1% Grado Académico{ )
Universitario

i Egresado ( )
W ‘ Estudiante ( )
‘:: Técnico Titulado () |

[

FEe v
WL e
BRRE e

S . irs



| UNIDAD BE

o HESION | areTion
%ZW TACHA | sicenva
a BTN -,

i LOCALTACHA &
i
Egresado{ )
Estudiante ()
Estudios Concluidos ()
Bisicos :
Regulares Ne Concluidos ()
ill. CAPACITACION o7
INICIO FIN s HORAS
i 2t CURSQO / EVENTO INSTITUCION
(MESIANG) (MES/ANQ)
{Agregue fila adicional si es necesario) ¢
Los Certificados de capacitacidn considerados con puntaje sonaquellos conun maximo de 05 afias de antigiiedad. o
Fonn
ot V. EXPERIENCIA LABORAL -
B3
S
NOMBRE DE LA ENTIDAD: 1
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
. E Inicio: (mes/afio} /
Modalidad de contratacion: ; -
Fin: {mes/afio) / :
NOMBRE DE LA ENTIDAD: o
Area: . e
Cargo: Tiempo de servicios: ‘
) i Inicio: (mes/afio) / )
Modalidad de contratacion: G 5
Fin: {mes/afio) /
g{OMBRE DE LA ENTIDAD:
. ‘03:90‘ Tiempo de servicios: >
i : " Inicio: {mes/afic) /
Modalidad de contratacion: “
Fin: (mes/afio) / itk
NOMBRE DE LA ENTIDAD: st :a;
Area: g
el
» < iy - R RS T
r @\gargo. Tiempo de servicios: -
/E e By . Inicio: (mesfafio) / sl
e ?% alidad de contratacion:
3 VISAGION > Fin: (mes/afio) / e
¥ TRl DE—R 5
e %@;’&-«» (Agregue fila adicional si es necesario}
¢, 8 5 T
wg que la informacién proporcionada es veraz y, en case necesario, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar {a comprobacion de la veracidad \*
de la presente Declaracién Jurada; segtn lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Péblica~ Titulo XiX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° dé Ia -»
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, R
Tacna, de del 20 1 0

Firma - Huella digital (*)
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¥, S RESION : ggg%%“

{ EDUCATIVA
4\ = | LOCALTACNA
ANEXO N° 03
. DECLARACION JURADA
: VD 6o cins s st 5 a3y 9 438 R A o SR oAk S 1SR AT S Ao Fo AL RS SRR domiciliado en
r Av/lr/CaHe/Ps;e,
identificada/o con documento de identidad (DN, CE, PASAPORTE, OTROS) N%ivviiiccusmesmsissimmisanersinssns

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.
2
3.

No tener condena por de!ito‘doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC). '

No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de iocacion de servicios,
asesorias o consultarias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de
la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Que lainformacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, comoen las etapas de selecciony
contratacion, estotalmenteverazycumploconlosrequisitosestablecidosenelperfil del puesto tipo al cual
postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos gque acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada®.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las fiscalizaciones pertinentes para constatar la veracidad de la informacién
declarada y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias, proceder a descalificarme del
Concurso CAS de acuerdo a lo que establezcan las bases. ’

de de 20

i APELLIDOS y NOMBRES

IMPRESION DACTILAR

s ! pe conformidad con Jo sefialado en la Ley N® 29988, “Ley que establece medidas extraordinarias para el personol docente y

e cdministrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de tecrarisme, apotogia ol terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
s delito de terrorismo, apologit del terrorismo, delitos de violacién de Io libertad sexual y trdfico flicito de drogas y madifico fos
S articulos 36° y 38° del Codigo Penal”, y su Reglamenta, aprobado por Decreto Supremo N°004-2017-MINEDU, en caso las

e instituciones dedicadas a la educacion, capacitacion, formacion, resocializacion y rehabilitacion convogquen un concurso publico

de méritos en ef marco de la Ley N° 30057, deberé incorporarse en lo declaracién juroda na contar con entecedentes por fos delitos

s antes sefialados.

fLe



REGICH 5 gg&)ﬁj&;{}&
?ﬁﬁ?ﬁiﬁi I EDUCATIVA

| LOCALTACHA

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N® 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

YO L e iisiecorrvamsie e tantssmit e e i et e s e e A e AR O e R R s T S A b e e TG e
Tk L e VTl e e et e B B e e R s e T T e

identificada/o con documento de identidad (DN, CE, PASAPORTE, OTROS) N®..ovoioeestieesemmncennseseessecnmsresssons

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal delfa Unidad

~ Orgénicaalaquecorrespondeelpuestoalcual postulo, laOficinade Recursos Humanos o la que hace sus
veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

$i, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de {2 entidad, personaldela Unidad i
Organicaalaguecorrespondeel puestoalcual postulo, laOficinade Recursos Humanos o la que hace sus -y
veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivenciaounidnde hecho, en laentidad.

e (Cargoqueocupalapersonaconlaquees pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivenciaouniénde hecho, en laentidad.

® El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente ouniénde " .
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracidn Jurada.

g i
P Ok &gy, =
g é . st "
13 VISALPIE & ; v
S £ de de 20___
2 PE! - 8
~ >
w*/
FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES &
INPRESION DACTILAR -“
DNI N°




IR

SR
ihei

Sohoskie

3

'
)
%

REGiON

TACNA | covina

e dianR

{ UNIDADDE
GESTION

| LOCAL TACHA

PROCESO CAS N° 017-2020-ADD-UGELT/DRET.GOB.REG.TACNA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa del Decreto Legislativo N2 1057, personal para la unidad
organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de
seleccidn, cuyo cronograma es el siguiente: i

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

v - . FECHAS AREAS
G _ ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLODEL | '
L v . PROCESO - { RESPUONSABLES
b CONVOCATORIA -
. 1 Aprobacion de las bases del concurso piblico 15.07.2020 Lateisca
P P 5 s Contrato CAS
Z Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de Empleo sk I? A
convacatoria Personal
B «=-~| Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional de la UGEL .,
s Comité de
sy 3 Tacna 22.07.2020
o . Contrato CAS
. http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
o Inscripcién de los postulantes y recepcion de expedientes.
4 {un (01) solo archivo en formato pdf) 23.07.2020 al Comité de
CORREO ELECTRONICO: convocatoriascas@ugeltacna.gob.pe 27.07.2020 Contrato CAS
24 Desde las 00:00 horas hasta las 15:30 horas del 17.07.2020
3/SELECCION
S ; ; Comité de
23 Evaluacion de hoja de vida 29.07.2020 e o
: Publicacién del Resultado de la Evaluacién de cumplimiento de Comifté de
s 6 | requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 30.07.2020 . Confrato CAS
e {\ http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
| Publicacion de Resultados de Evaluacién curricular en el portal de i do
7 | la UGEL Tacna: 30.07.2020 PR
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
ENTREVISTA
& . 0 v v d
3 Entrevista personal ‘ 31.07.2020 Comité de
Enlace de plataforma ZOOM (de acuerdo al rol de entrevistas) Contrato CAS
9 Publicacién de resultados final en la pagina web de la UGEL Tacna: 31.07.2020 Comité de
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas e Contrato CAS
o SUSCRIPCION DEL CONTRATO ‘
s Dentro de las cinco
““ {05).dias habiles Cornité de
W 10 | Suscripcién del contrato contados a partir de =
la publicacién Contrato
i resultado final.
Dentro de los ¢inco
e {05) dfas habiles Commits de
. Registro de contrato. contados a partir de
e & i piblicacion Contrato CAS
:: resultado final.
. 12 | Inicio de Iabores 03.08.2020
e El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones gue se dardn a conocer oportunamente. £n el aviso de publicacién
s de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

Comision de Contratc CAS 2020




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  AREA DE ADMINISTRACION

Unidad organica: NO APLICA
Puasto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

Dependencia Jersrquica Lineal:  JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO .

Ejecutar v supervisar de las actividades programadas de procesos tecnicos de abastecimientos en concordancia con la normatividad vigente, asimismo
efectuar las adquisiciones de bienes y servicios de |a Entidad dentro del marco legal.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Elaborar expedientes de contratacién, estudios de mercado y demds actos preparatorios correspondiente a los procesos de seleccidén y
contratacién, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones.

b. Apoyar a los Comités Especiales en {a elaboracion de Bases, Actas y otra documentacién necesaria para la conduccién de los procesos de seleccion
bajo el ambito de la normatividad.

c. Apoyaren la revision y tramitacion de ias solicitudes de cotizacidn, cuadro comparativo de cotizacicnes, érdenes de compra, guias de
internamiento, pedidos de comprobantes de salida, 6rdenes de servicios, pdlizas y atros documentos.

d. Monitorear los procesos de seleccién y registrar los avances mensualmente.

citdi1d

. . If. Coordinar, consolidar y reajustar los Cuadros de Necesidades de la Entidad y de los Programas Educativos

8. Registrar el movimiento de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera en forma oportuna

h. Integrar las comisiones de adquisiciones para el proceso de seleccion compras y servicios

i. Formular el Presupuesto de Compras, asi como el Calendario de Entregas

|- Realizar otras funciones de su competencia que e encargue el jefe inmediato superior.

‘\ . FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresadofa} I I si D No

Administracion, contabilidad, economia,
Bachiller ingenieria insdustrial y/o carreras a fines a la

formacion. &Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura . prafesional?

Maestria l l st DNo
Egresado Dﬁtuladu

Doctorado

Egresada Dﬁtulado

wA.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién acedémica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completo

Dsecundaria D D
£cnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

{36 4 afios)

Huniversitario D E

LD

LIE]L ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Contrataciones y Adquisiciones con Estado. - TWianejo del’ A

SIAF y SEACE.

- Disefio de estudios de Mercado.

- Disefio de expedientes de contratacicn.
- Normas de Contrataciones.

e

- Manejo del SIAF.

s

]

S5
g
< oo

ey



B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deberd tener uno duracidn minima de ocho (08) heras, las cuales podrin se acumulativos en relacién o lo solicitedo en el perfil de Puesto. En ef
caso de fos Programas de Especiafizacién y/o Diplomados deberdn tener una duracién minimo de novento (90) horas; y si son organizedos por disposicidn de un
rector, se podré consideror como minimo ochenta (80} horas.

Cursos v/o Diplomados relacionados para el puesto en la funcién o la materia.
£
€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. g 5
Nivel de dominio Nivel de dominio :,1
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Na aplica Bésica | Intermedio} Avanzado i:
Word 4 Inglés X e
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA LABORAL .
Experiencia general =
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. :f
02 afios -
Experiencia especifica o~

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio s
Ao
5 C.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en ¢l sector plblico o privado (No aplica): :r
S A DA
““\-;W/ Dpracﬁcante Auxiliar o Dprofesional 7 Supervisor / Djefe de Areao DGerente o e
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director g
O -
¥ ———
D.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte C), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: e
DSL el puesto requiere contar con experiencio en-ef sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico. i
* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio ; en case existiere algo adicional para el puesto. s
Certificacién de servidores que laboran en las dreas de logfsticas (OSCE) - Reglamento de la Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado | ...,.
por DiS. N° 350-2015-EF. ) i
HABILIDADES O COMPETENCIAS ; o
Busqueda de la informacién, Orientacion al logro, Interés por el orden y la claridad, Conocimiento organizacional, Iniciativa, Trabajo en equipoy i
cooperacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 5
Lisgarfo Brastacitindel sereicle Unidad de Gestion Educativa Local Tacna ubicado
& P en la Av. Jorge Basadre Grohmann N° 415
Duracion del Contrato 03 meses (prorrogable dentro del afio fiscal) e
" |Remuneracién Mensual /. 2,500.00 R
S-DE it
4 .“:5’ Q%& b
ls A
RS ) » o
; % e ;"
\P pERSONAL
\ FE!




 PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  AREA DE ADMINISTRACION

Unidad organica: NO APLICA

Puesto Estructurai: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: EQUIPO DE ABASTECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

.

Apoyar en la ejecucién y supervisar de las actividades programadas de procesas técnicos de abastecimientos en concordancia con la normatividad
vigente, asimismo efectuar las adquisiciones de bienes y servicios de la entidad dentro del marco legal.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Formular la documentacion correspondiente que se designen a los asistentes administrativos de los diversas unidades manteniendo un registro
documentado de dicha designacion y creando los accesos carrespondientes en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

- Administrar y operar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa, otorgando las atribuciones correspondientes a los colaboradores de las
diversas unidades organicas

- Gestionar y coordinar con las unidades organicas ccirespondientes, a efectos de actualizar, gestionar backup de informacion, creacion de nusvos
items, depuracion de items, habilitacion de modulos de gestion y otros que se requieran para asegurar el correcto funcionamiento del sistema,

- Coordinar con el equipo de presupuesto del Area de Gestion Institucional a fin que se definan los clasificadores de gastos adecuados para cada
contratacion de bienes, servicios u obras.

- Organizar, consofidar y efectuar charlas, talleres o capacitacién dirigidas a los asistentes administratives a fin de brindar informacion sobre el manejo
y gestion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

- Elaborar, revisar y/o sugerir proyectos de directiva que conlleven a mejorar la gestion de la unidad de Adquisiciones.
- Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.} Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
! }Gradots)f e 4 B pd Colegiatura?

ERo—— dida
s D D e irier Adrninistracion, contabilidad, economia y/o
carreras a fines.

i Técnica Basica #Requiate habilitacion
% (162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior 3
oz ] [ e
E]Uniwrsitaric D E} D&re&adﬁ D‘muhda
Doocturado
(o [

CONOCIMIENTOS |

W A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieres documentacion susteritaria) :

- Manejo de SEACE.

- Disefio de estudios de mercado.

- Disefio de expedientes de contratacidn.
- Normas de Contrataciones.

- Manejo del SIAF.

- Ofimética.

Incompleta  Completa EEgresado(a) D Si DNG et

e

-
Soiws

wnie

SN



B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. e
Nota: Cado curso deberd tener una durocibn minima de oche (08) horas, las cuoles podrén se acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de Puesto. Enel
coso de los Programas de Esp ion y/o Diph dos deberdn tener una durncidn minimo de navents (90) horas; y sison organizados por disposicion deun

rectar, se podrd considerar como minimo ochenta (80} horos. e ol
Cursos y/o Diplomados relacionados para el puesto en {a funcién o la materia, ' 5 ‘::
.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. il
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado : DIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X 5%
Powerpoint X
—
EXPERIENCIA LABORAL ‘ : o

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

{012 afios

Experiencia especifica

A. indique el tiampo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia:

01 afio l 2 ;
N : :

E B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ik
01 afo ] —
i

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya.sea en el sector pGblico o privado {No aplica):
Practicante Auxiliar o Profesional / Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente
profesional Asistente Especislista Coordinador Dpto Director

D.} EnbaseTtaeRperiencia requeridd para el puesto {parte €}, marque sies o no Hagasario contar con experiencia en ¢l Sectar Piblica:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef pugsta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

& . Mencione otros aspectos 1) Jos sabre el requisito de experiencic ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
- [Certificaciones de servidores que laboran en las areas logisticas (OSCE) - Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado aprobado por D.S. N° 350-2015-EF.
HABILIDADES O COMPETENCIAS .
Biisqueda de la informacién, Orientacion:al logro, Interés por el ordeny {a claridad, Canocimiento arganizacional, Iniciativa, Trabajo en equipo ¥ = ’:’
cooperacién. e il
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 5
{ugar de prestacién del servid Unidad de Gestién Educativa Local Tacna ¥
& P ubicado en la Av. Jorge Basadre Grohmann N° 415 P——
3 a4
Duracién del Contrato 03 mes (prorrogable dentro del gjercicio fiscal} ol
sz
Remuneracién Mensual $/.1,800.00

¥ & 3

FErowEEE s



PERFIL DEL PUESTO _ ik

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  AREA DE ADMINISTRACION

Unidad organica: NO APLICA
Puesto Estructural: NO APLICA s
Nombre del puesto: ESPECIALISTA LEGAL s
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION '
Dependencia Jerarquica funcional: RESPONSABLE DEL EQUIPO DE PERSONAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asistir legalmente al Equipo de Personal respecto de las nuevas normativas del Sector Educacian ¥ & su vez apoyar con el mejor desarrollo de los
objetivos trazados.

FUNCIONES DEL PUESTO

&, Brindar asesoria en maieria legal aplicable al funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
b. Elaborar informes técnicos sobre los temas refativos 2! Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
¢. Elaborar informes an materia de acciones de personal de acuerdo a la Ley de Reforma Magisterial, su reglamento y ofras normas conexas. .

d. Realizar seguimiento de los procesos téenicos de personal, sobre ingreso, permanencia y desplazamiento de fos docantes da I2 Carrera v situaciones administrativas en el marco de ; ey
S ia Ley de Reforma Magisterial, elnee
. Absolver consltas de caracter tecnico normativo refaridas al Sistema de Personal docente, formuladas por las instituciongs &-:
educativas y administrados en general, g

55 -

Fe Brindar asistencia técnico normativa a los organos de la UGEL Tacnaen el proceso de reasignacion y permuta del personal dacente en el marco de la Ley de Reforma Magisterial,

fa %

g T§ E Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas 2 la mision del puesto.

B /aGE E/
% / b 7 )ﬁ‘ : 3 ¥
NJe.. -/ FORMACION ACADEMICA \‘

% " : BE
€.} éSe requiere PR

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudias requeridos para el puesto
) ) (s)f r o i " Colegiatura?

DEgresado(a) . m i D No st
/ !Secundaria D D Daachiner Abogado. :
Técnica Bdsica
{1 ¢ 2 afios)
Técnica Superior i
5_,{; ::%Dﬁé 4afios) D D DMaestrfa 51 D No

H! Incompleta  Compieta

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

—
:,‘(%; Iuniversiwrin D E] Egresado D”ﬁtu{ado . B
E]D“ﬁorado i -

Egresado {::Iﬁtuladn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria): . i

r - Gestidn Publica, Legislacién Laboral y Previsional. :
(’\0\""‘ £ 5‘3’% ~T.U.0. de fa Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. : e

f{? % |- DL N® 1057, D.L N° 276 y la Ley N*® 29944 Ley de Reforma Magisterial. .
§ ‘|- Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento el D.S. N* 040-2014-PCM y sus modificatorias. ; : M
2 ' |- Ley de Ia Reforma Magisterial y demas normas técnicas, i

2 PERSO ’“", - Manejo de Microsoft Office {Word, Excel, Power Point). o
("35‘ 4 hg& R
it

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deberd tener una durocidn minima de ocho (08) horos, las cuales podrdn se ccumulativas en relacidn o lo solicitado en ef perfil de Pugsto. Enel
caso de los Programos de Especializacion y/o Diplomados deberdn tener uno duracién minima de novente (90) horas; y sison organizados por disposicidn de un
rector, se podrd censiderar como minimo ochenta {80} horas.

Cursos y/o diplomadas relacionado experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia,

i




€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. o

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Basico | \ntermedio | Avanzago
Word X Inglés X
Excel X e
Powerpoint X —

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

[E afos J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

lox afio : |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
‘Bl afo J
C.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado {No aplica}): e
& ticante Auxiliar o Profesional / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

D.) En base a la experiencia requerida para 2f puesto {narte €), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

,}A
A

o
a,
Z)
2
<
Eit]
=
i
&
s 4

# %
o IS

;' 15!’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico l lNO, ¢l puesto no requiere contor con experiencia en el sector pblico.
* Mencione otras aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero aigo adicional para el puesto. e
{ No Aplica oS
HABILIDADES O COMPETENCIAS
g’/ ggsqueda de la informacidn, Orientacion al logro, Interés por el orden v la claridad, Conocimiento organizacional, Iniciativa, Trabajo en equipoy
cooperacion. .
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO =
;."fu e prestacin del servidia Unidad de Gestién Educativa Local Tacna
pRiERR © ubicado en la Av. Jorge Basadre Grohmann N° 415 ol
SN
Duracion del Contrato 03 meses (prorrogables dentro.del afio fiscal) i
st
Remuneracion Mensual $/.2,000.00 ik
- R,
e
EERL
28 3
s
g




