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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA .
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
LEY N2 27867, 27902 Y 28013

RgSo[ucién Directoral Regional N°00 4660
Tacna, 3 ; Dic ZBM

Visto, el Memorandum N°2623-2014~OAD-DRSET/GOBREG.TACNA, emitido por la Oficina
de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 205-2002-ED, se aprueba la Estructura Organica y el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna;
asimismo, mediante. Decreto Supremo N° 015-2002-ED, se aprueba el Reglamento de
Organizaciones Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién
T, Educativa con el propésito de mejorar la calidad y eficiencia del Servicio educativo de la jurisdiccion
S N respectiva;

1
g

Que, en el marco de la modernizacién de la Gestion Publica, es necesario actualizar el
Reglamento Interno de Trabajo de Ja Direccién Regional Sectorial de Educacién Tacna;

Que, habiendo visado la Unidad de Personal, Oficina de Administracion, Direccion de Gestién
Institucional y Asesoria Juridica de la Direccién Regional Sectorial de Educacion Tacnha;

Que, con Memorandum N°2623—2014-OAD-DRSET/GOB.REGATACNA, la Oficina - de
Administracion dispone que mediante acto resolutivo se apruebe el Reglamento Interno de Trabajo
denominado “Reglamento Interno de Trabajo de la Direccién Regional Sectorial de Educacién
Tacna”,

De conformidad con la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, D.Leg. N° 278, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General: y en uso de
las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y las Resoluciones Ejecutivas
Regionales N° 039-2011-P.R./G.R.TACNA y N° 081-2011-P.R./G.R. TACNA:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Reglamento Interno de. Trabajo de Ia Direccién Regional
Sectorial de Educacién Tacna *, la misma que como anexo, forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.~ Disponer, que la presente Resolucién Directoral Regional es de observancia y
cumplimiento obligatorio en la sede de Ia Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna,
Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica,
Educacién Técnica Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publico.

Articulo 3.- Dejar sin efecto el ‘Reglamento Interno de Trabajo de la Direccidn Regional
Sectorial de Educacion Tacna® aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N° 005462 de
fecha 10 de setiembre del 2013 y cualquier disposicién que se oponga o contravenga la presente
Resolucion Directoral Regional.

. Registrese y Comuniquese.
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et REGLAMENTO/NTERNO DE - RABAJO DE'LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA

 DIRECCION REGIONAL DE

‘Reglamento, es el
rlas las- esenciales a las que
1 cumplimiento:desus:prestaciones.

Art. 1° ’

Todos los trabajadores: estan en la'obligacion de conocer y cumplir sus disposiciones, para lo
cual la DRSET/UGEL les facilitara ,un;ejemp{ar,'del*‘Reglamento,:.sin-“.perjuicmfde que el mismo
.56 encontrara a disposicion:del personal:por medio electronico y flsico, para cuyo efecto la

oficina de Administracién enviara un correo’electronico conteniendo.el. Reglamento asl como

entregara bajo cargo a cada trabajador un cuadernillo conteniendo un ejemplar del
Reglamento.

Art.2° El presente Reglamento es de ‘a!‘cancé para los funcionarios y servidores nombrados,

destacados, y contratados:por servicios ‘personales; quelaboran en la:

- Institutos’y Escuelas de Educacion Supério‘rfPublicbs.

ase'legal sobre la cual'se sustenta el présente Reglaments g8

Constitucion Politica def Perg,

‘Ley N° 28044, Ley General de Educacion. ‘
- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General Y sus modificatorias.
° ey del Cédigo de FEtica de la Funcion Pablica, modificada por Ley N° -

‘de la Contraloria General -
SegundadSomaienSa!ud y sus
i, N7 26644, Ley que precisa el goce del derecho de Licencia pre y post natal,de la

f;‘eyﬁ‘,";u e L e R
409, Lice :

\~ "Ley N° 30012, Ley que concede ¢l derecho de fliééﬁéié'»iaﬁtré'b‘a}fafdéfr,qsﬁcon familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran.accidente:
grave: . oo : : ~ i : -

T % 7/Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de.la Carrera Administrativa y Remuneraciones
) — Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior. . . .-
~ Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
—Ley'N® 30057, Ley del Servicio Civil, -~ . -
- "Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud-en el Trabajo.:
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, ‘
* Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual. :

~ Decreto’ Legislativa”N°“800," establecen horario“de atencién “y*jornada diaria ‘en'la -

 Administracion Pablica. TR T T E
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamerito dél Decrato Legislativo N®2786.

_ Decreto Supremo-N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad

scisa el goce del
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___REGLAMENTO.INTERNO DE TRABAJO.DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL.DE EDUCACION TACNA

__Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueban-Reglamento dela Ley del.Cédigo de Etica
de la Funcioén Publica. - - - e S
~ Decreto Supremo N° 028-2007-PCM, Dictan disposiciones a fin de promover la
puntualidad como practica habitual en todas las entidades de la Administracién Publica.
— Decreto Supremo N° 006-2004-ED; Lineamientos de Politica Educativa.
- Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394,
- Decreto Supremo N° 004-2013-ED,.Reglamento de la Ley N° 29944,
- Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, Modifica articulos vy disposiciones del
. Reglamento.de la Ley N°20944... . = .. oo o :
.= Decreto/Supremo N°:040-2014-PCM, Reglamento General

: 29 _ de la:Ley:N?:30057.
_— Decreto Supremo:N201-2003-MINDES; que:aprugba el Reglamento de la,Ley N° 27942,
~ Manual Normativo N° 01-92.DNP, “Control de Asistenciay Permanencia’.
-2 Maniual:Normativo N® 02-92.DNP, “Desplazamiento-del-Personal
-~ "Manual Normativo N° 03-93.DNP; "Licencias y Permisos”. - ; :
_ ‘Resolucién = Ministerial’ ‘N°: 674:04:ED;:Reglamento - de Contfol>-de “Asistencia y
- Permanencia del Personal del MED, o+ 75 nieh s i

GAPITULO Ii
PROCEDIMIENTOS DEINCORPORACION - - -+

Art.4° Elingreso de personal a:la:DRSET/UGEL.con excepcién de los:cargos de-confianza, seré a

través de un Concurso Publico de Méritos, .que asegurela: contratacion: de.personal en

.. funcién.a la-capacidad:y. el mérito profesiona i ‘DRSET establecera los

_procedimientos; y mecanismos;respecto: i MEdIos 3::de  convocatoria,

reclutamiento, evaluacidén y seleccién, de conformidad -con- las dis nes’ internas y
normas vigentes sobre la.materia-y.segtin la:naturaleza:de las.plazas

At.5° Para que una persona pueda ser vinculada laboraimente, debera contarse;con plaza vacante
prevista en el Cuadro para Asignacion de Personal {CAP) y en el Presupuesto Analitico de

Personal (PAP); asi como haber cumplido con los requisitos previstos ~Clasificad i

Cargos, el Manual de Organizacion y.Funciones.y otr equisitt  dete

. elMINEDU. et s -

> QC,‘;ON R

i
w5

" Los trabajadores, funcionarios de direccion y/o personal de’ confia
facultad de proponer y/o contratar personal o tengan injerencia di
‘proceso de seleccidn, se encuentran prohibidos de ejercer dicha fa
 parientes hasta.el cuarto grado de consangulnidad o segundo de af
" matrimonio, dando asl cumplimiento a los dispuesto en la Ley N° 2677

.\(ecc iGqy
< d

“'No podran ingresar a laborar ‘en’la DRSET!
administrativo (basado en una resolucit
que ocasione la inhabilitacion para con

~ desempeftar cargo publico. ©

La DRSET/UGEL asume que la informacion, datos y documentos
trabajadores son verdaderos. La DRSET/UGEL fealizara la verifica
minimo el diez por ciento (10%) de la informacién presentada, de
Decreto SupremaN® 096-2007-PCM:

En caso de constatarse alguna informacion odatofalsos . :
legales que la Ley establece y a adoptarias medidasilegales correspondientes a la gravedad
de la falta. e e e i e e SRR M et

Todo nuevo _!traba}ador,{;,r_éﬁV.t;,)_i,‘;é,,l,a oﬁiﬁérj;agién;ej,ﬁjétucciginr;,rsé'bnéalio"s" objetivos, organizaci{)ﬁy o
funcionamiento de la DRSET/UGEL, asl como también de’ yeres.que le correspond
* .desarrollar: , de & ~

En la sede de la DRSET/UGEL podra
de su personal, sea mediante tarjetas de identificacion
asegure la adecuada. id de los. trabajado
documento de ‘identificacion laboral, que debera portar en un lug

-para uso interno
er otro medio que
“contara coh uh
'y sera de uso
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. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA DIREGG] N REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TAGNA

dientes a la falta.
SvUelto por éste al cese

* El Area de Escalafén'de la Unidad de Personal organizara 'y mantendra; bajo-custodia, una
ca‘;ﬁpetafdéfp‘e‘vrsohfa‘i_ oh:fenien" 1 .dbéumerjtapiénf‘fela'ciéh'ad'aj‘fal‘, trabajador.

Art. 11° Todo trabajador esta en la obligacién de comunicar su cambio'de domicilio por medio escrito,
Para C la s se tendré por correcta y verdadera la Gltima direccién que

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO

E_In,i:stfraﬂvo del D.Leg. 276, durante &l

cente de la'Ley N° 29944vse determina de acuerdo al

nla'que se desempefia:

. Director o'
de trabajo de cuarenta (40) horas

efe de Gestion Pedagégica tiener ‘asignada una jornada

cronolégicas semanal-mensual,

b) 'El especialista en é‘aﬁbébiéh,’fd}‘nﬁa’c'ién,"aCompaﬁamientq; innovacién e investigacién
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas cronoldgicas semanal-
mensual. , , ;

%egm,,f}”‘fa . ¢) El Director y Subdirector de institucion educativa, tiene asignada una jornada de trabajo
NG d ‘nta;(fle);,hgc‘as; c_ronglgg:icasﬂ,semlaynal:men;sﬁuat. ; . : :

va. Tlenen a su ¢ .
Ales forman parte de su jornada de_trabajo,

_€) La jornada laboral del profesor coordinador de programa no _e_,scotarizados_deue’ducécichﬂ

inicial 'y del" profesor coordinador ‘de’ ODEC/ONDEGC, es de’ cuarenta (40) horas:
pedagogicas semanal-mensual. ST e

s diferentes modalidade forma, niveles y ciclos educativos; es el siguiente: *

Bésica Regular - EBR:
- 30 horas pedagégicas.
- Primaria » 30 horas pedagégicas.
- Secundaria : 24 horas pedagdgicas,

i6n Bésica Especial - EBE: £
= Inicial + 30 horas pedagégicas.
| 7Primaria - :30 horas pedagogicas.

e.3 Educacién Basica Alternativa - EBA:
‘Inicial/intermedio - ¢ :30:horas pedagégicas. « -
vanzado. «sl 24 hqra&*pedagégicas:. s g

ed Ed‘uca‘cién'Téchicd Productivé ETP lés jbfhadas de trébajo sor{: ”
- Basico: 30 horas pedagégicas.

e trabajo semanal-mensual del profesor que ejerce funciones de ensefianza %

i




. REGLAMENTO.INTERNO DE TRABAJO,DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCAC

. ..~ Medio ; 30.horas, pedagégtcas

Art 14° La jor ‘
horas cronolégicas "de acuerdo al turno de funcionamiento de la institu cativa.

Art.15° El horario de refrigerio tiene una duracién de 30:minutos, con:lafi a_hdad de.que:el: trabajador
pueda ingerir. sus. alimentos, . por. lo.que. durante la. duracxé del_mis €. suspende la
obligacién del trabajador de prestar servicios al empleador El ttempo de refngeno no forma

___parte de la jornada de trabajo. : : R

EI‘Tte’mp’o dediCado para el refﬁgeno podré extenderse por decnsubn umlateral del Director de
la DRSET/UGEL/IE o acuerdo con los trabajadores, siempre que se mantenga su condicion
de no remunerado y se garantice la atencién integral de los servicios prestados a los
administrados. , i

 CAPITULOIV
DEL CONTROL DE ASISTENClAYPE

Art. 16° | a asistenciay _permanencxa

de los traba;adores ‘en’ sus puestos a de horario

establecido.

a su centro de trabajo -

Art.17° Todos los trabajadores deben concurrir diaria ypuntualm
nalmente  su. ingreso y salida

S, . regnstrando pe

";{t? Reglstrado el lngreso , al (
s g autorizacién del superior inmediato a través de la corres ondiente papeleta de'fsahda
Lo

{jﬂE! registro de. control de asxstencta de los trabajado':'
m Planilla Unica de Pagos. -

salvo dnsposxmén de ley exp n goce de haber
de acuerdo con la normatividad \ngente ‘ 8lje ifi cacxén posterior por
parte de la Contralorla General de ic alafF c!én ‘de Contralorfa N°
249-2007-CGS5, Ley de contrapres|

At 22° La sola asistencia, con registro o sin él, del docente o ‘admtmstra ivo en‘su centro:de trabajo,
no da derecho al pago de remuneraciones; nt ‘reahzado

NIDAD DE §
i/ yersonal S/at 93° E| control de asistencia y pe je
Ny

4 responsabilidad del Jefe mmedrato sm excluir la que corresponde al trabajador

Art.74° La asistencia y permanenciaide los:idocente / vailasthoras efectlvas de trabajo, - - 8
que comprende la labor con:jos, Iumnos en el aula y fuera: de ellaen‘actividades de caracter
pedagégico €en cumphmlento de to prewsto en la programamén curncular. ’

: Pégina4



) REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL BE EDUCACION TACNA .

Art. 25° Cuando la naturaleza de 1a ‘funcién'o necesidad ‘del servicio requiera éaimbio de Horario de
jo, esto de_b.‘%,s,,ﬁ?[;a&ﬁ?"???d,Q por el Director de la institucion -educativa y comunicado a la

evo registrara en el cuaderno
'y conformidad del

de_porteria, tiene la

Att. 27°
U jornada de trabajo en Ia

El personal de servicio que e co sponda_cumplir las. funciones
, er i

- DELAS TARDANZAS; INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES

"La tardanza es el ingreso del personal al centro de trabajo, después. de Ia-hora establecida

desempefar su funcién.
acio alquac;:mf e
icacion. .. .

ubjere,. ..

‘establecida,sila.h

A 30° Las  tardanzas e inasistencias darén lugar a los descuentos correspondientes,
-

- o, Vo g S ge .

/ »\F‘LSS‘[E’O@\ independientemente de la sancién-que establece la Ley.
A Ca 2

()

'6\

 SANZS 7. El trabajador: que  habiendo, acreditado-isu.. ingreso,: -omitiera., registrar la salida, sera

/i /s S| considerado inasistente; salvo justifique esta omision dentro de las 24 horas posteriores.
&/ mediante me morandum.de su respectivo jefe inmediato superior, la que se atendera una vez

\0\ ¥/ al mes con un maximo de 11 veces..al .aflo, sin considerar el periodo. vacacional. Esta
ACHST situacion tiene alcance a la omision de ingreso. S

2
AESG G

- At:32° Cuando:s e produzea inasistencia injustificada los dias viemes y'lunes, también se computara
e rcomoinasistencia el sdbado y domingo correspondientes. T

* El director.de la-institucién educativa, .informara a la UGEL, dentro de los-primeros cinco (05)
“dlasdel:mes' siguiente,la asistencia; del personal, asi como las tardanzas, inasistencias y

permisos de los trabajadores a su cargo, .a efecto .dela aplicacién. de los descuentos*
Bijecorrespondientes: i e i o e : s

En el caso de los directores o profesores de' instituciones educativas unidocente‘g;”"
“Presidente del'Comité-de Aula y/o autoridad:de la-comunidad esta facultado para ejérder-ef-
__control“de asistencia’ y-permanencia ‘e informara:a la ‘UGEL; encaso:de inasistencias o
“htardanzas que se produzean; para los descuentos correspondientes conforme a ley.

o caemuow
" DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA DRSET -

* Correspondé a la' DRSET organizar, coordinar, dirigir, controlar y ejecutar las-actividades de
" personal‘en €l'centro de trabajo; estableciendo politicas'destinadas a la consecucién de sus .

objetivos, observando las disposiciones legales” vigentes, -asf como sancionar -el.
- incumplimiento ‘de las obligaciones'laborales'y administrativas; sin perjuicio de las funciones

" dellos Organos'del Sistema Nacional de Control.




_ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA DIRECGION REGIVIY

Art,36° Son.derechos atribuciones de la; DRSET los.sigui

" a) Determinar la organizacién general, asf como dictar y modificar el Regla
Trabajo. e

¢) Determinar la oportunidad de los descansos vacacionales, asi como conceder licencias y
_permisos,
~d) ‘Aplicar medidas administrativas'y d

1 g) Ejecutar procesos técnicos de evaluacion pe‘nédlbé de'desen abajador.
fy Fortalecer el factor humano, a través de los Programas‘de Bienestar 'y Capacitacion
Institucional.

Art. 37° Son obligaciones de la DRSET;

a) Cumplir'y velar por el-cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el Reglamento y
demas disposiciones de orden interno.

- b} Disponer ‘el “pago” de las remuneraciones: respectivas -a “sus “trabajadores -en las
condiciones y oportunidades establecidas-en sus contratosde’trabajo y de‘acuerdo con
los dispositivos legales vigentes.

¢) Otorgar un documento de identificacién a cada trabajador g
como otorgar certificados y constancias ‘de'trabajo o rem
trabajador.’ e S :

d) Tramitar las obsen

. ) Guardar reserv
carpeta personal,

te-como tal, asi -
fia solicitud dei

tenida en la

- GAPITULOVIL

© - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

' legislacit

\ “Vigente'y especificamente; de los's

aen la carpeta

a) Ala reserva sobre la informacién que pudiera afectar su intimidad, gontenid

- personal; afin-que la misma no-pueda: ser conoeida fu relacion de
trabajo, salvo mandato judicial o administrativo; de ‘acuerdo a lecido:en 1a Ley N°
27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. su Reglamento. .-
e bysAspercibir, por-ila. labor efectuada;ila: emuneraciod ificac
- segun‘lo‘convenido en:sus contratoside trabajory de acuerdo con:
- =i vigentes'ylas normas institucionales: i ,
¢) A tener un ambiente adecuado para desarrollar sus actividadés;

disponible, cautelando la seguridad y la salud del trabajador.
-d) Aunitrato.derespeto:por parte:de:todo:el personal.
YA recurric @ lasinstancias=pertinentes; para:soli
respecto a:cualguier decisién.que; conf ' |
sty e serinformados:oportunamente:de-las
trabajo.
g) A solicitar en cualquier momento constancia de trabajo o de remuneraciones, asi como
recibir el certificado de trabajo-a la conclusion del vinculo laboral.
h) A proponer, a través de los canales de comunicacion correspondientes, planteamientos, .-
sugerencias € iniciativas que-contribuyan al:mejoramiento de 1a eficiencia y productividad
de la institucion. ‘ B g

lisposiciones: man:sus-condiciones de

desplazamiento temporal d ja

la normatividad aplicable vigente y las disposiciones internas.

k) A gozar de vacaciones, de acuerdo alas normas vigentes. :

Iy A solicitar permisos y licencias por causas justificadas, observando las normas
correspondientes.

ue establezca

~ Pégina 6



-l REGLAMENTO INTERNO DE" \ﬁﬁBAufdsl‘bEﬁiLfA:Df!RECCIéN‘LREéfO'NAL,‘SlECTORIAEL:DETEDUC?A,C‘TIDNiTACNA,

¥

ezcan su desarrollo

jor jérarquifa, de acuerdo a

f»‘bsﬁ‘tAsa’oB’chcg’QNE"s Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

consignan algunas de las principales reglas de comportamiento;

rma parte. de las obligaciones de los trabajadores;, los siguientes - enunciados que

plir las disposiciones legales, entre ellas las disposiciories establecidas en

Cadigo. ica, acatar las normias del presente Reglamento Interno de Trabajo y en

eneral las dispos S que hubiera dictado, asf como acatar'y cumplir las 6rdenes de

Sus superiores, a excepcion de aquellos que atenten contra el marco legal vigente.

b) Terminar las labores ylo actividades asignadas dentro del plazo previsto por cada jefe.
Asimismo debera mantener un rendimiento de las labores encomendadas acorde a los
niveles y exigencias previsto para similares funciones, no debiendo dedicarse en el centro
de trabajo a atender asuntos personales'u otros que no estén vinculados con la ejecucion
de las labores para las que ha sido ntratado.

¢) Cuidar y usar de manera “adecuada los ambientes y las herramientas que se le

i el uso las labores diarias, debiendo ha

le vacaciones 'y licencias. Asimismo no debera
los bienes o servicios publicos 0°que' se encuentran’bajo su custodia ni
| e los mismos en beneficio propio o de terceros, con'prescindencia de su valor,
Guardar reserva sobre los asuntos propios de la DRSET, absteniéndose de proporcionar
a personas ajenas a la DRSET informacién a la que tuviere acceso por razén de su
trabajo, asl como de difundir sucesos, datos que conociere en el ejercicio de sus
funciones, sin autorizacion de su jefe inmediato. Los trabajadores, al momento de concluir
_... Su vinculo laboral, deberan devolver cualquier documento, informacién técnica o de otra

- Indole que haya sido puesta a su disposicién para el cumplimiento de sus funciones. No
debiendo hacer uso o entrega a terceros de informacién reservada o hacer valer su
icl servidor para obtener ventajas de cualquier Indole ante terceros, ni atribuirse

DRSET sin estar premunido de ella, ~

de labores, respetando los horarios y turnos vigentes,
y salida mediante los sistemas establecidos para
0 dejar de asistir injustificadamente al centro de
ivos, o por mds de cinco dias en un perfodo de

ce dlas en un perfodo de ciento ochenta dias’/

su centri
ersonalmente su ingresc
S, no debiendo abandonar

centro de trabajo sin autorizacion expresa de-su/

labores propias de su cargo, o , il
El trabajador no debera incurrir en impuntualidad reiterada, as| ‘como tampoco debera
registrar en el sistema de Control de Asistencia el ingreso y/o salida de ofro trabajador. ¥
g) No concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
L oodustancias estupefacientes, - T NN
Elestado de embriagtez atinque no sea reiterada “resuita de “excepcional gravedad
- .Cuando asl se derive por la naturaleza de la funcién o del trabajo encomendado.
). En cualquier caso el trabajador debera’ realizar el examen' toxicolégico correspondiente.
La negativa del trabajador de someterse a dicha prueba se considerard como
_Féconocimiento del estado, pudiendo la'autoridad policial prestar concurso para coadyuvar
en la'verificacién de tales hechos. o o _
j) El trabajador debera someterse g examen médico previamente convenido o establecido -
. ey, asl como. cumplir las medidas rofildcticas o curativas prescritas por-el médico -
enfermedads ccid SR o e
k) No incurrir en actos que se configuren como hostigamiento sexual independientemente si
es cometido por quien ejerza autoridad sobre el trabajador o si es. cometido por un
trabajador cualquiera fuera la ubicacion de I3 viétima del ‘hostigamiento en la estructura

cta como hostigamiento
y de Prevencién y Sancién

to o aprovechar dicha autorizacién para efectuar actividades ajenas a las ., ;.




. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA

m)

. las actividades autorizadas: 0. que: impliquen la. interrelacion. d

,‘0)

_que.establezca la DRSET. .

los hechos se deriven directamer

.a 1:”El Tpersonalt admmhktratnm

: _a3.El rol de vacac:o‘

N -RECIONAL SECTORIALLDE EDVLALIMN IAVEA

emo N° 010-2003-
:a denuncia por
“de sancion
confidencial, pudiendo
ormado al Ministerio

del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado por, Decre!
' -y las disposiciones.que.. sobre el particu a
iento sexual asf como todos sus efectos
administrativa, sin restriccién alguna,, tienen caracter, reservado
gnicamente ser pubhcxtado el pronu cxam:ento fma! Y deberé sel
de Trabajo y Promocian del Empleo.
Cumplir con las normas de seguridad informatica y obligaciones referidas al uso adecuado
de Internet, software y correo.electronico;.asimismo, utilizar los medios de comunicacion
asignado Gnicamente para asuntos relacionados con el trabajo o que tengan relacién con
 sus:.colaboradores. La
fiscalizacion o verificacion de! incumplimiento se reahzaré conforme a los procedlmnentos

Reahzar actos de v:olencxa gfavé mdlscnplma mjuna y faltamte
de sus representantes, del “personal Jerérqunco o de
d trab jo.0 fuera de él cuando

;__:dngo de Etica de
_premo N° 033-2005-

Cumphr con las disposmtones es ablecudas en Ley.N°.
ia. Funcion. Pubhca y su Reg!amento aprobado medlante Decretow
PCM.

CAPITULOIX

 DE LAS VACACIONES

'wos ‘a-.gue todo

remuneradas’

az. El descanso ﬂs&co por vaca" ne
consecuttvos de comun _acuerdo con la
‘ _,,postergac:é
..inmediato.supe

temendo en cuenta
resolutlvo o

0,.] mcluxdos los
{a'Instancia de

hacer ‘efectivo las vacac
nowembre de cada aﬁo

Pégina 8



es desarrollan actividades
in necesidad de asistir a la
_instancias de gestion educativa
es que requieran de la asistencia del profesor,
de participar en las' mismas, caso contrario se

b.6.Los profesores, tienen derecho al reconocimient

ficial del periodo vacacional como
 tiempo d

¢ servicios, slempre y cuando acrediten como minimo tres (03) meses de
on 21 afio lectivo o periodo promocional anterior, considerando seis (06)
meslaborado - T g

©) Auxiliar de Educacion: (D.S. N°008-2014-MINEDU).

'Educacion ‘tienen ‘derecho 'a sesenta (60) dias de vacaciones
, ( es escolares. Antes del inicio del perlodo vacacional
nobligados’a‘coneluir y' entregar fa documentacién inherente a sus funciones a
la Direccion de la Institucién Educativa, S

' escolares‘de medio afio, los Auxiliares. de* Educacion asisten a la
ra desarrollaractividades propias de su cargo.

¢.3. Las vacaciones son irrenunciables, ‘no son” acumulables y el tiempo que duran se
computa como tiempo de servicios.

: f‘ztosz;AuxiliareSf,de*Educacién q'i‘.xes:qesenz sin-cumplir-el:perfodo laboral que le permita
sgozar v:d,eiaeaper!cdo-vacacionai‘r,anua!, tienen derecho al reconocimiento de sus
cvacaciones truncas: v e e

Art. 42° El periodo vacacional programado:se.inicia el primer-dia del mes.y en forma continua, salvo
que sea suspendido por necesidad del servicio V

.

periodo_vacacional, el trabajador debe contar con Ia autorizacion
devacaciones, .~ . .

ecesidad. de. servicio . debera ser autorizado mediante

.43° En casos excepcionales y debidamente justificados (necesidades del servicio) el trabajador
podra hacer uso del periodo vacacionalren,\forma.fr;accionada (quincenalmente) en cuyo caso
el computo se efectuara de igual forma que en el de las licencias.

PR
!

sentarse por horas del centro laboral durante la
rte y estd condicionado a las necesidades del
mediato. Se form‘a!iza mediante la papeleta de ;

! peticion ¢
on expresa del jefe

‘ ;Pﬁgina 9




__ REGLAMENTO '\NTERNQ!DEIRABAJQ;,D,,E-;LA»,D,IRE.QGXQN;RE.QJQNA‘*—;;SEQI;QR‘,

a) Permiso con goce de remuneraciones’

’ f'iiESSALUD o Centros £

;DE EDUCACION JALNA

as dependencias de
ebiendo a su retorno
ada y firmada por el

acreditar la- atencién con la respectlva"constancn

médico tratante o espec&ahsta, acreditado.en. el Coleglo Médico del Pert. El

médico de.personal esta autorizado. @ conceder este permiso durante la
jornada !aboral al comprobar la mcapacndad fisica o mental por enfermedad

. del trabajador. .

aZPor Gravudez,' se otorga a.las. traba)adora

“controles en las dependencias . ds

a.3.

LSRN a'.\,4‘

- j;\,.,Congresos, Cursos -
. vinculados con las funcm‘es especxahda del- trabaj

para concurrir a sus

g!
,,'ESSALU. o..en ofras entidades

asistenciales de su preferenma

es ‘porﬁ horas dentro
mmanos Cursmos

Por capacntacuén oﬂcxahzada se otorga ’a" los tra
de_la jornada, laboral para .goneurir a. ,ene

or o al quehacer de la
entidad. L

Por.citacién expresa: Judicial, militar.o policial; se otorga:a los empleados,
... directivo 0% funcionario.-previa : presentamén de - la notificacién o citacion

respectwa para concurrir a atender dmgencxas juducrales mmtares o policiales

. dentro.dela localidad.

a.5.
~ipara: desempefiar: cargo:de
wUniversal yo ecreto: pOl'V

‘) Permiiso sin goce de: remuneracx

Ak

b2.

c1

c.2.

‘compensado.

v;},ta] d

Por funcién edil, se otorga hcenma a los trabajadores que han sido elegidos
Aicalde no frentadoii regidor ‘en sufragio directo, -
: horas. semanales pre a.

presentacion de la credencial otorgad po[ ,‘f"

Por motivos partlculares
partnculares ‘de interés
cada mes, por horas y dias, p

Por motivos capacitacion ‘no
cuando el evento no es ausplclado por*
partlcular o

c) Permxsos por casos especlales e

Por docencia o estudios umvers;
‘gjercer la docencia’ ‘universitdriao’pa
S ‘p’or“fun? r’ri’éxxmo» e ~

Por representaclén Sindical, se podré brindar facilidades a los dirigentes de
las orgamzacnones sindicales debidamente reconocidas, en observancia de la
i te, previa acr dela: autondad ‘competente

ed itacibn expresa;’

it fectivizar prirer dia ttil; siempre y
cuando el trabajador este programado y por lo tanto realizando labores en el
mes. No se’considerara en caso’ ‘de éncontrarse co encia 0 permiso por
otra causal. A

Pagina
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. REGLAMENTO INTERNG BE TRA { DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUC

dependencia de ESS‘ \ “"‘UD o*vfacu!tatwo ef*su preferenma
’ f" rmada por el

a.3. Por lactancla.- Se concede a la profesora en periodo de lactancia a razén de
una (01) hora diaria al inicio o al término de su jornada laboral hasta que el hijo
cumpla un (01) afio de ‘edad. No hay compensacion y se autoriza por
resolucién de |a autoridad competente.

izad

" del profesor.

a.5.Por citacién expresa de la autoridad’ judicial militar o policial.- Se
concede al profeso revia presentacion de la.notificacion o citacién respectiva,
para concurrir o resolver diligencias judiciales, militares o policiales dentro de

SR SECTSY la localidad.
@j:ﬁﬁs"‘fﬁ @7(
,f_§ g? EL profesor_ tiene derecho a gozar de descanso fisico enel
i3 8l ico, si éste recae. en. un dia no laborable, el descanso. ﬂsxco

?S;
g

a:8:Para:ejerceridocencia:Superior.o Umversxtaria. Los profesores que aboran

+ wen‘el Areade Gestién: Institucional tienen derecho:a gozar de permisos para
ejercer docencia en Institutos o Escuelas Superiores y Universidades. El -
tiempo maximo seré de seis (06) horas-semanales y es compensado ‘cons

~trabajo adicional ‘en el -mes. Se requiere contar para este caso con !a"j‘
aprobacaén de su supenor jerérqusco

a 9‘ Por;;f* representacién«,ﬁ smdical -4 Son las facmdades que la- Autond :

dministrativa:concede:a los-miembros-de:la Junta' Directiva vigente € inscrj to“

v en ‘el Registro‘deéOrganizaciones Sindicales::de:Servidores Administrativos
(ROSSP) siempre que no afecte el functonamrento de la entidad.

b) Sin goce de remuneracxones

b 1 Por motlvos partlcu!ares

b.2. Por capacitacién no oﬁciahzada D o

b.3.Por enfermedad grave -del padre,  conyuge, -conviviente reconocido
judicialmente o hijos. :

b.4.Por: desempeﬁo de funclones pub!tcas 0 cargos de conﬂanza

1
W Hnioap 0F
R PERSONAL

: Art 47° ‘El.permiso:se: mlci con: la presentacnén de Ia papeleta de sahda por parte de la perscna*

- interesada; ests condicionada a:la conformidad. del Jefe mmedtato o de quien esté autorizado
por delegacion.

kos Jefe ! medlatos o supenor | Lson Ios responsables de cahﬁcar la causal o motivo del
permiso que se concede lo que debe anotarse con claridad en la papeleta de salida.




.. REGLAMENTO INTERNO.DE TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA

Art.43° La papeleta de salida debe contar.necesariamente con:|  firma,
esté autorizado. Si el trabajador se ausentara sin esta condicion ia se considerara
como falta disciplinaria sujeta a las. sanclones tlpnflcadas enel presente,{h glamento.

Art. 50° Los permisos acumulados durante un mes . debl
equivalente de un dfa.

0-no.podrén exceder el

Art51° Los permlsos sin. goce de. remuneracxc ados mensualmente para el

descuento correspondiente.

Art.;52° :El personal.con. permiso esta en.la obligacién deghacer anotar.en:la: porteria la hora de su
e sanda retorno.en la apeleta respectiva. nisi entrega.de |a referida- papeleta sera
0 ‘ ' epcionalmente, el servidor

no regxstra la hora de mgreso ° salida, SIempre .cuando. se.frate de motivos justificados,
debidamente acreditados y solicitado con anticipacion.

" "DELASLICENCIAS *

6’ més dias. El uso del -
onada. a su aprobacién por

a) Con goce de remuneraciones:

' ”,"}a1 Por incapacidad temporal para el trab d;‘hasta'lz meses)tf «
"a.2,'Por maternidad (90 dia : ~
a.3.Por nacimiento multiple o nacimiento'“de'«nmosrzcon d:scapacadad ,(3, di
naturales). o e
a4, Por tuberculosis,*Sindrome de Innitino: De
(hasta por dos afios, 1 afio subs
empleadora).

wrabiPor fallecxmlento delecényugeﬁpadr ;ihijoso he

‘Adquirida (SIDA) y Céncer‘f
“ESSALUD 'y 1 afio por el

‘ revincia):
Ca. 6 Por capac:tacxén oﬁc:ahzada (has %

concurrenma) ;
a. 8 Por desempeﬁo de funclones pubhcas Regidores, articulos-11 °, 21%,1
+134%de la'Ley:27972; Ley de Municipalidades: tha: 2
t’:'a 9 Por:llamamient

wArmadas:: Ley”"
dam an cllamamiente)is

a. 10 Por adopeién (30 dias)

a.11. Por paternidad (4 dias habilesy: consecutivos), : R

a.12. Por enfermedad grave o terminal o por accndente grave de famrl:ares dxrectos del

" trabajador (7 dias calendano) A

y: maniocbras::militares 'de:la
29248 y D S

tituciones de las Fuerzas
2:021-200; DE/SG (por el tiempo-que dure el

v b)oSin goce-derem uneraclone

P & ecutivos)
b.2. Por capac:tac:én no of:cuahzada (hasta 12 meseés).
b ¢ : '

‘mandato)
b 4 Por cargo po i




__ REGLAMENTO INTERNG DE TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUGACION TACNA

'-Fienen}ider,echo os siguientes tipos delicencias, v o oy

a) Con goce de remuneraciones: A

le:-0.nacimiento. de:-nifios  co discapacidad (30 dfas

a4, Porsiniestros. ... ... 0

a.5. Por fallecimiento de padres, cényuge o hijos: o

a.8. Por estudios de posgrado, especializacion o perfeccionamiento, autorizados por
M n.y los gobiernos regionales, sea.en el pals.o en el

ore: jal del.Estado peruano.en eventos.nacionales ylo
internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural y deportivo.

militar o policial. .~
argos. de consejero regional o regidor municipal,
~ equivalente a un'dla de trabajo semanal, por el tiempo.que dure su.mandato.
a.13. Por representacién sindical, de do a las normas establécidas por el
Ministerio de Trabaj

‘Educacién o los

R

. trabajador (7 dias calendario).

619
IV

a.15. Porenfermedad gra\.;e 0 terminal o por accidente grave de familiares directos del

\\4/27I,$u

,

b) Sin goce de remuneraciones

b.1. Por motivos particulares, =

b.2. Por capacitacién no oficializada.

b.3. Por enfermedad grave del padre, cdnyuge, conviviente reconocido judicialmente
o hijos, SR

b.4. Por desemperio de funciones publicas o cargos de confianza,

b.5. El tramite de'la licencia se inicia en Ia institucién educativa y concluye enlas.

instancias superiores correspondientes. o

o

- ‘V“’5:}‘.‘3'P’q_gja,§e;~_yi“¢{§ré§’cq:n:tfétad‘ds: (Profesores; auxiliarés de educacion y administrativos). -

a) Con goce de remuneraciones:

lifios' cor

a4. Por citacién expresa; Judicial, Militar o Paolicial (por el ‘tiempo que dure Ia
concurrencia).
~a.5.-Poradopcion (30 dias).
a.6. Por paternidad (4 dfas habiles y consecutivos). ~ ;
a.7. Por enfermedad grave o terminal’'o por accidente grave de familiares directos del
trabajador (7 dfas calendario).

. primero’deber4 ‘contar-con'la visacion del jefe
“ arael tramite ‘correspondiente. La sola
cion"de la j 'de'la‘licencia; ‘Si‘el’servidor se ausentara
en esta condicion, sus ausencias se consideraran como inasistencias injustificadas sujetas a
sancion de acuerdo a ley, salvo caso fortuito o fuerza mayor.




.. REGLAMENTO INTERNO.DE TRABAJO DE LA

Art. 55°

Art. 56°

Att, 5T°

Art. 58°

con &l certificado dé incapacidad temporal ‘para‘el trabajo (CITT

Los periodos de licencia sin:goce.de remuneraciones:no.son computables como tiempo de
servicio para ningun efecto enla Administracion Publica.

Para tener derecho:a licencia:sin goce:de remuneraciones: dlicencia.a cuenta del periodo
vacacional, el trabajador debera contar con mas de un (01) aflo de servicios efectivos y
remunerados en condiciéndenembrado. &1 o a ‘

A los servidores contratadosv.nowcorr‘esponde:-'oto’rgar@’licericiag»s;in%‘QO'cefede remuneraciones,
por la naturaleza eventual del contrato y la necesidad institucional.

“a hospitalizacion de
hecho al Director de la
do*luego ser justificado
itido por ESSALUD. De
igual manera se efectuara si se produce una situacién de-emérgencia fuera de la jornada de
trabajo, por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, © per enfermedad grave del

trabajador que sufriera enfermedad o accidente que conl
emergencia, a través de un familiar o terc | om
institucion educativa en el transcurso deldla habil s :

_ »cényuge,kpadres o hijos. = o

‘Art. 59

.81°, Al servidor, docente y administrativo que &
“trabajo, se le abonaran sus remuneraciones d

18U conducta y/o srendimiento abc
legales y administrativas causal de ‘sancién disciplinatia,”

* perodo vacacinal, en cas0 de enconiarse ésa dento de

°_Las-sanciones disciplinarias seran:determi
_a la reiterancia o.reincidencia.de la.falta !

trabajador. La falta sera tanto mas grave
. trabajador que la ha cometido.

. presente.articulo y.otros coadyuvante

Los trabajadores ‘que se encuentien gozando de licencia con goce de remuneraciones (a
excepcion de licencia por funcién edil) podran solicital amente la variacion del
8¢ g licencia.

or ‘cada cinco (05) dias
iehto se seguira cuando

agidad temporal para el

- Los primeros 20 dias a cargo del empleador

- A partir del 21avo dia, le corresponde el pago
a sus remuneraciones asegurables. ColE ; e

- A partir del 21avo dfa, al empleador le corresponde el pago de los montos no asegurables,
siempre y cuando las normas que lo regulan lo indiquen: . . -

de subsidio a cargo-de ESSALUD, ,con'férmem

Las medidas disciplinarias tienen por fir
boral,  salvo

proceso administrativo disciplinario.

cometida, asi como
y disciplinarios del
rarquia o -nivel del

se aplicaran en forma proporcional a la na

Tratandose de la comisién de una misma falta por.varios trabajadores, la DRET/UGEL con
criterio discrecional impondrd las sanciones.en atencion 2. circunstancias sefaladasenel . -

Son aplicables a los Auxiliares de Educacién y personal Administrativo, incluyendo a lo
disposiciones:del Titu eferido al. Régimen Di i

Pégina

14



66;1'33!3'—.9!;-;25! sonal

.. 86.1.1 Faltas de caracter disciplinario

Son faltas’ de ‘éaréctgrf*qi’s',c;ipﬁnarig que, segln su gravedad, pueden ser
sancionadas “con suspension temporal o “con destitucién, previo proceso
administrativo: o ' '

)de las nbrm;ésjés'tabl‘ecid,as"en la Ley N° 30057 y su
b) La reiterada resistencia al cumplimiento de ias ‘érdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.

urrir'en’ lencia, gra

indisciplina o faltamiento de palabra en
rquico'y de los comparieros de labor,

empefio de las funciones.

ento del servicio publico.

cion de los bienes de la entidad publica en beneficio

La utilizacién o disposi

f)«
0 2

9) 'La concurrencia al trabajo n estado de embriaguez o bajo la influencia de

. drogas o sustancias estupefacientes.

h) El abuso de autoridad, la_prevaricacién o ef uso de lo funcién con fines de
lucro. T e TS A T e v

i) El causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, ‘documentacién 'y “demas bienes de

) o .. ... propiedaddela entidad o en posesion de ésta.

MmTACT ey Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas

Kz
7,
P
5

&
&
3

o
ryo0s

feuoV

Yo,

“calendario, 0 'mas de quince (15) dias no consecutivos en un perfodo de
end

~_de cinco (5) dlas n ) consecutivos en un periodo de treinta (30) dias -

ien ejerza autoridad sobre el servidor

Vil 0 el'¢ Jo_por un S@Nidb"rj civil, cualquiera sea la ubicacién
de Ia victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad
publica. SR T =L |

[y Realizar actividades de proselitismo politico durante la jomada de trabajo, 0 a

traves del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica. ol
... m) Discriminacion por razén de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién o ;
~n) Elincumplimiento injustificado del horario y Ia jornada de trabajo. N
0) La afectacion del principio de merito en el acceso y la progres«ién"ienv.g
servicio civil. S o
p) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o
beneficio para terceros, B
..9).La doble percepcion de compensaciones ‘econdmicas, salvo los casos de
~ dietas y funcion docente, o '
r) Las demas que sefiale Ia ley.

{*.’,

66.1.2 Régimen de los exservidores de las entidades’

Los exservidores clviles. de Una entidad se acogen a las restricciones
establecidas en el articulo 241 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, O T —

Determinacion de lasanciénalas faltas

La sancion aplicable debe ser proporcional .a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes: -




 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL

a) Grave afectacion a-los:intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.
b) Ocultar la.comision de la falta o impedir su descubrimiento.
c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
" entendiendo que cuanto mayor sea la jerarqula de la. autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente. . . . o0 0

d) Las circunstancias en que se comete lainffaccion.
e) La concurrencia devarias faltas...... . oot o
f) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas.
~ g) Lareincidencia en la comision de lafalta.. ..
" h) Lacontinuidad en la comision de la falta...

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de serelcaso ;

_Las autoridades deben prever que la.comisién de la. conducta sancionable no
resulte mas ventajosa para el infractor gL mplir las normas infringidas o
. asumir lasancion. .. . ; ~

 dest i ilitac stica para el ejercicio de la funcion

~ publica. El servidor civil que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar
a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de-cinco (5) afios, contados a
partir de que la resolucién administrativa que, causa estado es eficaz.

" La destitucion acarrea Ia inhabilitacion autom:

“'si un servidor civil es dec'!é‘ragi"‘..‘p;eis'pi}_ able e un delito doloso, mediante
e haya quedado consentida, o gjecutoriada,  *

_sentencia que cause estado, 0 gue
" culmina su relacion con la entidad.

* 663 Para ¢l personal docente: (de laLey N*29944).

intaria 0.no, que contravén_éaz
y N° 29944, dando lugar a la

> los principios, deberes y
27815 ~ Ley del Cédigo de
la aplicacién de la sangi

© 6622 Calificaciény gravedad delafalta |

' Las faltas se calfican por Ia nat

cién u omision. Su graveda
determina evaluando de m

condiciones siguientes:

2) Circunstancias en que sé cometen.
_.b) Forma en que, ten
“'¢) Concurrencia de varias fa
_ d) Participacion de uno o m:
"e) Graved al
f) Perjuicio econémico caus:
g) Beneficio ilegalmente obtenido.
h) Existencia o no de intencionali
i) Situacion jerarquica d

ridico protegido.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS




: Rﬁ\’o 5061 7,

'67.1:3 'La'stspensién y la destitucién

- . La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méaximo de
trescientos. sesenta Y. ginco (365) dias catendano prevuo procedimiento

el Jefe inmediato y aprobado por e! jefe de recursos humanos o quien haga sus
veges, el ;;uai puede modtf" icar la sanclén prcpuesta La sancién se oficializa

ic‘fa’;}/\z\ P R G
FONN

relacion entre los hechos y as faltas, y / los cnfenos para la determmac&én de !a
sancion establecidos en la presente Ley, R : R )

La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor ;
gravedad. Su aplicacién no, es necesariamente correlativa ni automatica.-En:
cada caso la entidad pubhca debe contemplar no soélo la naturaleza cfe”f
,,lnfracmén sino también los antecedentes del servidor.

Los descuentos por tardanz se mas istencia Q tienen naturaleza disciplinaria,
por lo que no.eximen de, la aphcac:bn de la'deblda sancion.

67.2 Para el personal docente: (de" la’L‘.‘ey.N“’ 29944);

67.2.1 Sanciones

... Se ha prescrito las sanciones siguientes.

r treinta *(30) dfas sin goce .de

smuneraciones desde treinta y dlas

p
hasta doce (12) meses.
d) Destitucion del servicio.
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67.2.2 Amonestacidn escrita

a) La amonestacxén escnta a la que se ref ere el articulo 46° de la LRM
consiste en la Jlamada de.atencid it |, profesor de modo que éste
..mejore_su conducta func‘_ nal, instandolo. a no incurrir en nuevas faltas
" administrativas. ' ;
b) La sancion de amonestacion escrita. al profesor que ejerce labor en aula,
personal jerarquico y Subdirector de institucion educativa se oficializa por
\ ... resolucién del Director de la Institucién. Educativa.
" '¢) Para el caso del Profesor Coordinador, Director de Institucion Educativa,
Especialista en ‘Educacion y Director 0 Jefe de Gestién Pedagbgica, se
oficializa por resolucién del Tltular de la Instancia de Gestién Educativa
fesores que laboran en el

'corresponder!e una’ n monestacion,
suspension en el cargo.sin goce de remuneraciones.. . ..

procede la

6'_7,2,3 , Suspensién

paracién del profesor del
(30) dias sin goce de ®

remuneracnones )
by La sancmn de suspensrén al profesor qf ‘ ce labor en aula, personal

a.se oficializa por resolucién

e Gestidn Pedagégs
istancia de Gestion Educativ

nforme a fo-establecido: en

or.resolucién del Titular de
“Ambito regional.
sion. De: correspo
plicacion de la sa

67.2.4

inasistencia obliga
r°por un-periodo mayor

esolucion del Titular de la
e;n;r,alizada, previo - proceso

)No ‘prodeden mas ‘de dos (2)‘ ciones de cese temporal. De
corresponderle una nueva sancién de cese temporal, rocede la-aplicacién
de la sancién de destitucion:

67.2.5 Destitucién

a) La destitucion conssste en el térmmo de’ Ia carrera pubhca magtst
productc de una sancnén : ,

esolucion del Titular de
,rahzada _previo proceso
bhcacxén enel Reg;stro de

_Pagina
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67.2.6 Condena Penal

al consentida
lito doloso, acarrea destitucion au
de

a condena penal’ privativa de la libertad por
Proceso administrativo.
elito doloso no vinculado al
ministracién publica, la
> Procesos “Administrativos

i el profesor debe ser

scutoriada
tomati i

foriada por delito
ontra la libertad sexual,
: trafico ilicito de drogas,
 Mmanera permanente de ingresar o reingresar al servicio

67.2.7 Inhabilitacién Para ejercer funcién publica docente

a) La sancion administrativa ‘disciplinaria de suspensién y cese temporal

inhabilita.al profesor por el tiempo de Ia sancion a ejercer funcien publica,
bajo cualquier forma 6 modalidad.

b) E esor. destituido queda inhabilitado para ejercer funcion docente

i bajo cualquier forma o modalidad, por un perfodo.no menor a cinco

36° del Codigo
tencia,
jonal.

{EECTOR
:\Y'“ @ggx! o ,73/;.

tiva se aplica de oficio a los profesores
uciones educativas, desde el inicio del
n del prc eso administrativo

~ Denuncia administrativa o judicial por los presuntos delitos sefialados
~enelarticulo44°delaLRM. . s e

T presun "S;,fé!tas.gra.yes_séﬁa}éd‘asfen los literales a) 'y b) -
el articulo 48° de 1a LRM. ' T
b »DenUncikaggpqrf,pne‘su'nt(as»faltas muy graves sefialadas en los literales

<),€),0,9) h) del articulo 4° de a LRV,

b) Durante el periodo. de la separacién preventiva, el Jefe o Especialists ,
Administrativo de Personal de la Instancia de Gestién Educativa |
Descentralizada, segun corresponda, debe garantizar la prestacion: del " .
servicio en la institucion-educativa. L
c) :Cpncluido;,,;g~el.s-gr;procgsa;; investigatorio; si no se instaura  proceso
administrativo disciplinario, o en caso se instaure el proceso administrativo
disciplinario y el profesor sea absuelto, éste es restituido en sus funciones,
s Esta.medida. pcaventiva.:nO»,consﬁtuyefsan:cién.-ni;deméritp. e

67.2.9 Registro Nacional de Sanciones e

..+ Las sanciones de cese. Vte,;_ppral,y;;de‘sﬁtgcién*‘,sonicegisjradas, ademas del
.+ Escalafén Magisterial, en el Registro Naclonal de Sanciones de Destitucion y -
Despido conforme a [as. di osiciones. de la. Autoridac Nacional del Servicio
Civil, la que sera comunicada por la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada que corresponda, en un plazo no mayor de quince (15) dias
.fhiapige_si;k,‘g;on,t‘a‘qq,sf;Qes{d&‘,la fecha en que quedo. firme y..consentida Ia
Resolucion respectiva. ‘ '




.garantizar. y salvaguardar la vida e

At
T -y ehmmando las causas de

Todos Jos 1 trabaj peran cumplir las.n guridad y salud en el trabajo
‘impamdas por la DRSE

s.de simulacro de evacuacion por
s obligatoria.

At 69° Todo &l personal ‘debera prestar colaboracién para mantener el orden y la limpieza en el
centro de trabajo. ‘

CAPTULOXIV . o o

Las necesidades de capacitacion de los Ttrabajadoresw e
,objetxvos mstltucmnales ‘

Bt 71° La Umdad de Persona\ con ‘todas las areas de 'revxa conformxdad dela Oﬁcma' o
Tde ‘Administracion, aprobara el Pia’ \ durante el primer bimestre de .

cada afo, conforme al procedlmlent‘ que ‘'se establezca para la aprobacmn, ejecucxén y
evaluacién del referido Plan. .. ... e |

o

6n por. cuenta de ta DRSET, se
dos en: beneﬁclo de la entidad..-

.72° Todo, trabajador que haya rec
i"comprometa ‘eritre otros, ardifund

¢ 5 ‘obligatoria la asis
en los cursos o programas‘de capa

_ asumir las consecuencxas economicas y/o
v ma&stencna JUS ads

ing istencza o desaprobac:
‘ determme la’ DRS ,;

Art.74° Soncausas det'térmiho"dei*cbnt'rato'de‘Tréﬁéj&;"!éé‘qué a'continuacion se detalian:

a) Elfallecimiento del trabajador. -
b) L renuncna o retiro voluntano de! trabajador
” én' 46 :

a condicién resolutoria O
ajo modalidad.
S
|
b

senteiReg!afhento.

Art.75° E| trabajador podra solicitar a exonerac;én del plazo previsto. por Ley, quedando la
DRSET/UGEL en potestad de aceptaria. La solicitud se entenderé aceptadasi no es
observada o rechazada, por escrito, dentro del tercer dia.
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Art, 76° A ia culminacién de la relacion laboral, se Je entregarg al trabajador un Certificado de
Trabajo, previa entrega de cargo al jefe inmediato o a quien éste designe.

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

N

CAPITULO Xvi
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Corresponders g - la  Oficina de Administracién emitir las disposiciones que
complementen el presente Reglamento Interno de Trabajo - RIT, asl como dar el
tratamiento adecuado a los casos que no se encuentren contemplados en el presente
Regiamen,to,- dentro de los Iimites del respeto a log derechos del trabajador y fas
Competencias de las entidades publicas, asi como las disposiciones aplicables de|
régimen especiales,

El presente Reglamento es aplicable af Profesor nombrado interinamente con titylo
Pedagégico, en tanto se dicten las normas especificas que regulen el proceso de
evaluacion para ser incorporados en Ia | Escala Magisterial; e} Profesor nombrado
interinamente sin titulo Pedagégico, en tanto cumpla el plazo de dos (02) arios,
contados de | vigencia de [a Ley, para obtener Y acreditar o} titulo profesionaj
pedagdégico; el Profesor de Institutos y Escuelas del Nive| Superior, en tanto se
apruebe la Ley de Carrera de los docentes de dichas entidades, en tanto no se oponga

Los casos no previstos y/o infracciones a normas laborales o éticas que se detecten en
el centro de trabajo, o que afecten el desenvolvimiento armonico de las refaciones
laborales, no contemplados €xpresamente en e| presente Reglamento, Seran resueltos
€n cada caso, atendiendo a las circunstancias, antecedentes, consecuencias u otros
aspectos pertinentes, aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe, en
concordancia con lag disposiciones legales vigentes,

Los jefes de las diferentes unidades organicas de la DRSET, Directores de la Unidades
de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos Yy Escuelas de
Educacisn Superior Publicos son responsables de supervisar e estricto cumplimiento de
las disposiciones contenidas en g Presente Reglamento, dentro del ambito de sus
respectivas competencias, informando a la Direccion Regional Sectorial de Educacion
Tacna sobre las inobservancias al mismo,

El presente Reglamento entrars en vigencia a partir de |a fecha de su aprobacioén
Mediante acto resolutivo,
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