
 
 
 

Por medio del presente se comunica a los postulantes del proceso de selección de 

personal CAS N° 001-2026-URRHH-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA, la modificación del 

cronograma: 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLES 

CONVOCATORIA 

1 Aprobación de las bases del concurso público  08.01.2026 
Comisión de 
Contrato CAS 

2 
Publicación del proceso en el portal de Talento Perú - SERVIR y la 
UGEL Tacna 

Del 09.01.2026 
al 22.01.2026 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

3 

Inscripción de Postulantes y Recepción de Expedientes en:  
MESA DE PARTES (FISICO): Asoc. Las Begonias Mz I Lte 02-A 
Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa - Tacna  
Hasta las 03:00 p.m. 

23.01.2026 
Trámite 

Documentario 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

4 Evaluación de hoja de vida 
Del 26.01.2026 
al 02.02.2026 

Comisión de 
Contrato CAS 

5 

Publicación preliminar de Evaluación Curricular en el portal de la 
UGEL Tacna: 

http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas 

02.02.2026 
Comisión de 
Contrato CAS 

6 
Presentación de Reclamos 
por MESA DE PARTES hasta las 12:30 p.m. 

03.02.2026 Postulante 

7 Absolución de Reclamos 04.02.2026 
Comisión de 
Contrato CAS 

8 

Publicación de Resultados de Evaluación Curricular en el portal de 
la UGEL Tacna: 

http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas 

04.02.2026 
Comisión de 
Contrato CAS 

ENTREVISTA 

9 Entrevista personal 05.02.2026 
Comisión de 
Contrato CAS 

10 
Publicación de resultados final en la página web de la UGEL Tacna: 

http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas 
05.02.2026 

Comisión de 
Contrato CAS 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

11 Suscripción del contrato 06.02.2026 
Unidad de 
Recursos 
Humanos 

12 Registro de contrato 

Dentro de los cinco 
(05) días hábiles 

contados a partir de 
la publicación 

resultado final. 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 

13 Inicio de labores 06.02.2026 Postulante 

Tacna, 27 de enero del 2026 
 

COMISIÓN DE CONTRATO CAS 2026 

MODIFICACION DE CRONOGRAMA 

CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-URRHH-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA 






















































